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فرهنگی تاریخی. اجتماعی 
زیرنظر هیئت نویسندگان 
شاره ٩‏ اسفند ۱۴۰۲ 


جوم [تهصصرع ۵ 1 م۵012 حاهلمطعفعه تأتهصرظ 


علاقه‌مندان می‌توانند مقالات خود را به ایمیل نشریه ارسال کنند. حقوق معنوی مقالات متعلق به 


نویسندگان است و ذکر مقالات بدون درج نام نشریه و نویسندگان غیرمجاز است. 


یادداشت سردبیر نی هو هه دنه هن عوهت هه وه نم یا 
عاضل آمورفی کارآموزان اعبدالعی لهساقی ناقه ۳ 
تعطیلی آموزشگاه کارآموزان ۱ محمدرضا خدری ی ۱۱۳ 
کاراتواه اادات مات و رها | صقر ار ۱۳ 
تبلیغات شرکتی برای خنثی سازی جنبش کارگری ۱ 
ت بخ کل کرت هو ورام آنادان | هار ی 
ورزش کارآموزان ۱ غلامعلی میر افضل هه هه اه هه ها هه ۳۶ 
آموزشگاه فنی حرفه‌ای کار آموزان صنعت نفت آبادان | 

عبدالرضا شجاع الدینی وه ی ی و2 ها 
کواترای دو اطاقه | عبدالحسن بنی سعید ده مگ تمه خی تالم 
معلمان و مسئولان آموزشگاه کارآموزان آبادان ۱ جبار اقباشاوی ما 
خاطره کارآموزی؛ بوسه مسیو فادر و بیلرسوت گچی | 

ابراهیم نصیری اه و ۲ ۱9۶ 
بقایبه کر تظام موی هر ضتعت تک ایرا ۱۱۵-۱۵۰۱ 
آبادان و کارآموزان و یک دنیا عشق | حبیب کارجو ( ۶ 
خاطره کارآموزان ۱ بحیی ناصری 1 ۶۹ 
ارات کا اسان | ی لب اده ۱ 
مقایسه دو نظام آموزشی در صنعت نفت ایران (۱ ۱۹۷۹-۱۹۰ | 
مسعود فروزنده وه و ی ۱۷ 
۸۶ عم موی عم ۰۰۰۰۰۰۰۰ 18)صه ات۳ قبا۱۷]280 و | معمل و ۲0160۲ 
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۵ ي شماره ٩|سال‏ ۱۴۰۲ 


یادداشت سردبیر 
تاریخ را به شرطی می‌توانیم در خدمت توسعه اکنون قرار 
دهیم که نگاه یک‌سویه و متصلب به گذشته را کنا رگذاریم. 
به دلیل نقشی که نهادها و مراکز اموزشی واجتماعی در 
توسعه و ساخت آبادان حدید ایفا کردند مشعل ابادان در 
نظر دارد در هر شماره به یکی از آنان بپردازد. 
ان شماره مشعل آبادان به واکاوی و معرفی ار کار 
کاراموزان اختصاص دارد. مرکزی که برای مهارت اموزی 
نوحوانان 1 ودرتوسعه اج 0 
کارآموزان - 0 پالایشگا گ کاری ۳ 
کردند خی در توسعه شهری 9 با ارزشی ک ‏ 
و هم در راه‌اندازی پالایشگاه های کشور با همکاری 
مهندسان دانشکده نفت آبادان» در پیش و پس از انقلاب 
سهمی بزرگ رخ نمونه بارز آن؛ راه‌اندازی پالایشگاه 
تبریز و اصفهان است. 
مهندسان. افزارمندان و کارگران ماهر پالایشگاه در اغلب 
پروژه های توسعه شهری ابادان حضور داشتند و پاری 
رسان مدیران شهری در مراحل و پروژه های مختلف بودند؛ 
از نقشه برداری و تهیه نقشه تفصیلی تا کسترش روشنایی 
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در شماره های آینده کا كت (دانش‌کده نفت). 
آموزشگاه پرستاری» دییرستان‌های رازی و فرخی.کانون بانوان» 
السمن عکاسی. انسمن تمس گروه های تثاتر مکتب ادیی 
جنوب. حسینیه اصفهانی‌ها؛ مسجد بهبهانی‌ها؛ حوزه علمیه 
و روزنامه‌ها می‌پردازی ۵ 

در پایان از پژوهشکران و علاقمندان به تاریخ و توسعه 
آبادان دعوت به همکاری می کنیم؛ افتخار بزرگی است 
پیشکسوتان شهری مارا یاری دهند. خاطرات شخصی و 
روایت خود از رویدادهای گذشته را برای مشعل آبادان 
ار و 

مسعود فروزنده 


آموزشگاه کارآموزان (حرفه‌ای) 


۳7 شماره 5سا ۱۴۳۰۲ 


در مجلس جشنی که در شبانه‌روزی شرکت نفت آبادان با افتخار 
قهرمانان ورزش تشکیل شد آقای مک کوین جام‌ها و مدال‌ها را پین 
رس سل سس ۳ 
سمت راست آقای کیفام کاپیتان تیم کارگاه کارآموزان آبادان قبل از 
دریافت جام با آقای مک کوین دست می‌دهد. 


تیم برنده مسابقات اتحادیه فوتبال کارآموزان آبادان» سال ۱۳۲۷ 
خورشیدی 


شماره ٩‏ | سال ۱۴۰۲ 


حاص لآموزش یکارآموزان 
نویسنده: عبدالعلی لهسائی زاده: 

دکترای جامعه‌شناسی, استاد دانشگاه شیراز 

آیادان تخستس شهر صنعتی ملد رن ابران مستتی بر صنعت 
نفت در یکصد سال پیش بوجود آمد. بالایشگاه نفت در 
آبادان تأسیس شد و نیروی کار عظیمی را می‌بایستی حذب 
می‌کرد. نیروی کار صنعت نفت به طور کلی و پالایشگاه 
به طور اخص در سه رده‌ی مدیریت. کارشناسان و کارگران 
ساده باید مهیا می‌شد. در مراحل اولیه. نیروی مدیریتی از 
انگلستان به استخدام صنعت نفت د ام 

نیروی کارشناسی از هندوستان و برمه به ایران آورده شد. 
نیروی کارگری ساده از شهرهای مختلف ایران به استخدام 
صیی نف ور پس از بر پاداری پالایشگاه نفت و 
تسا واه سای اش رو اسان سا 
نیروی کار غیر ماهر و خام برای تبدیل شدن به سرمایه‌ی 
انسانی؛ مشل هر سرمایه‌ی دیگر تام حص اش و 
سرمایه کلاری اولیه سین نگهداری و استفاده‌ی دایم 
است. به دست آوردن و نگهداری این رت رم 
هزینه‌های سنگینی بوده رت ید این لساط رت 
نفت می‌بایستی نیروی کار لازم برای پالایشگاه و دیگر 


* دکترای جامعه شناسی نویسنده کتاب جامعه شناسی آبادان 


۹ کی مره ٩‏ اسان ۱۳۰۲ 


تأسیسات خود را تعلیم و تریست می‌نمود. برای رسیدن به 
اس هدف همرس رس میات اس ند 
تادر دراز مدت نیاز به نیروهای انسانی برطرف تس + 
شرکت نفت اقدام به تأسیس *"دانشکده‌ی نفت" برای 
با نیروی متخصص ِ رده بالا نمود. سپس هنرستان 
صنعتی " در رشته‌های بازرگانی وفنی شد تا نیروی 
مدیریت اداری وفنی ِِ_ تا شود. بالاخره ام گاه 
حرفه‌ای (کار آموزان)" بوجود آمد که در واقع نیروی 
4 را ۱ ار ار 
در رابطه با ار حرفه‌ای» دانش آموزانی که دارای 
گواهینامه پایان سال ششم ابندایی بودند پس از شرکت 
در امتحانات ورودی و موفقیت در ِ ام اه ه نام 
نویسی می‌کردند. برنامه‌ی این آموزشگاه طی پنج سال و 
در دو قسمت اجرا می‌شد. سه سال اول دانش 0 در 
آموزشگاه به فرگرفتن اصول امور فنی و هم چنین تعلیمات 
علمی در کلاس می‌پرداختند و پس از موفقیت در امتحانات 
مربوطه در ادارات صنعت نفت به موحب برآورد احتباحات 
شروع به کار آموزی می‌نمودند و پس از طی دو سال دوره 
آموزش ممکن بود در صورت احتیاج به استخدام صنعت 
نفت درآیند. گواهینامه‌ای که پس از سه سال اول تحصیل 
به دانش آموزان داده می‌شد معادل سیکل اول متوسطه بود. 
ه رکارآموزی در بدو ورود به دوره‌ی افزارمندی یک "دفترجه 
راهنمای شأگردان فنی شرکت نفت > تس ورات را 
دریافت می‌کرد که در صفحه‌ی پشت حلد مشخصات 
کارآموز قید شده بود. 
صفحه یک تا هفت اختصاص به توصیه‌های کارآموزی 
داشت. از صفحه‌ی هشت تا ۱۱ دانستنی‌هابی که یک 
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کارآموز باید در مورد وظایف خود می‌دانست قرار داشت 
از صفحه ۱۲ تا ۱۳ مقررات مرخصی قید شده بود. صفحات 
۴ و ۱۵دستور العمل‌های سودمند هنگام کار نوشته شده 
بود. در صفحات ۱۶ و ۱۷ باجند بیت شعر فارسی کار آموز را 
به تندرستی و کار و کوشش دعوت می‌نمود. از سمت چپ 
دفترجه یا راهنما به انگلیسی, ابتدا عکس کارآموز: سپس 
ویژگی‌های وی به انگلیسی قید شده بود. در صفحات سه و 
چهار تجربیات عملی به طور مجزا برای هر سال متوالی ثبت 
می‌شد. صفحه ی پنج ردیف های افزایش دستمزد کارآموز را 
نشان می‌داد. صفحه شش ثبت وضعیت دروس اک 
ریاضیات. دانش فنی: نقشه کشی و علوم را نشان می‌داد» 
در صفحه هفت وضعیت کلاس‌های شبانه را در مدت 
پنج سال کارآموزی نشان می‌داد. صفحات هشت و نه 
مقررات و حدول ثبت غیبت کار آموز درج می‌شد. صفحه 
ِ مخصوص اخراج کارآموز بود. درهمین صفحه وضعیت 
اضافه کاری قید می‌شد. در صفحه ۱۱ مقررات 0 
توت را کج ع عت فا داد 
بالاخره در صفحه‌ی ۱۲ تاریخ تحویل 1 
و نهایتاً آگر جایزه‌ای دریافت می‌کرد ثبت می‌شد. هر شش 
با ی دست لباس کار به کارآموزتحویل داده می‌شد 
افزارمندان از همان ابتدا یکی از شاخه‌های تخصصی 
زیر را انتخاب می‌کردند: تراشکاری» برق» مکانیک 
لوله کشی. ابزار دقیق و مخابرات. قبل از ورود به این 
دوره‌ها می‌بایستی دوره‌های کوتاه مدت سوهان کاری؛ 
اره کاری و گونیا کردن را فرا می‌گرفتند. روزها در آموزشگاه 
بودند و بعد از ظهرها به کلاس‌های علمی‌می‌رفتند. در 
مدت کار آموزی در شبانه روزی به سر می‌بردند که غذا 
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و تمام امکانات استراحت و تفرب در آن فراهم بود و به 
این محل هاستیل" (۲105161) می‌گفتند. در مدت پنج 
سال کارآموزی خود» دستمرد درافت م دردند. اه 
رو و تنبیه کاملادر طول پنج سال به اجرا در می‌آمد. 

فارغ ۶ التحصیلان ایکا حرفه‌ای پیس از سال‌ها خدمت 
در صنعت نفت و طی نمودن پلکان ترقیء به مرحله‌ی 
یا 1 بسیاری از آن‌ها پس از با زنشستگی 
در شرکت‌های پیمانکاری که ۳ توسط کارکنان سابق 

شرکت نفت بوجود آمده بودند» به کار گرفته می‌شدند و 
از تحربیات ارزشمند حند ساله درصنعت نفت استفاده 
می‌کردند 9 به شکلی دیگر به خدمات خود ادامه 
می‌دادند. . بوجود آمدن عدم وا تک صنعت نفت ایران 
به نیروهای متخصص خارجی پس از نیم قرن نمایان شد 
که یکی از پایه‌های اصلی آن حضور همین سا 
ار سِِ آبادان بود. . ساختار آموزشی | آموزشگاه 
می‌تواند الگوی مناسبی برای تریست نیروهای تکنسین در 
دیگر شاخه‌های صنعتی ایران باشد. . حتی وزارت کار باید 
برای آموزشگا ههای فنی و حرفه‌ای خود ارالکری جامع 
اک حرفه‌ای " شرکت نفت استفاده کند. 


7و الم | 
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. ِ 3 رجا 
0 سال ۵۴ _ ایستاده از راست: مرحوم هوشنگ کوهستانی؛ 
رمضان احمد پون علی احمدی خرم. حسن دشتی. مرحوم ناجی 
یلوی. شهید جمشید پرچی زاده. میرزایی 
نشسته از راست: حبیب لوینیان. مرحوم عبد مصیب. خسرو 


نیان» حبیب کارجو اصغر فخرآبادی. غلامعلی میرافضل 
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دم 
3 تیم کاراموزا نآبادان سال۳۲۷آخورشیدی ۰ 
تیم کارآموزان برنده لیگ تیم‌های پالایشگاه آبادان. خاطرات کمی‌از 
تیم‌های دهه ۱۳۲۰ در تاریخ مکتوب و شفاهی در دسترس است. 


تیم کار اموزان سال ۱۳۴۲ ایستاده از راست: زنده یاد عبدالله 
شمسایی. دِ بختیار محمدی ۰ خلف ی دشت. تنگ؟ تنگستانی. احمد 
0 


شماره ٩‏ | سال ۱۴۰۲ 


تعطیل یآموزشگا هکارآموزان 
نویسنده: محمدرضا خدری" 

جنگ که تمام شد بازسازی پالایشگاه آبادان به زیر 
دستان مردان قدرتمند رفت و فیدوس به صدا درامد. 
آموزشگاه فنی حرفه‌ای تر وتمیز شد. دانش آموزان از 
سراسر ایران به آبادان آمدند. کلاس‌ها رونق گرفت و شر 
کرت مثل اینکه آبادان ( اه 
یک روز خبر آمد تعطیل شد. به همین سادگی. ؛ تمام. 
در زمان تعطیلی جندین مرتبه به رگا سر زدم میدیدم 
هر روز خراب تر از دیروز میشه. 

محیط بیرونی آن تاریک و متروکه بود» جند مرتبه دزدها 
به سراغش آمدند یک جیزهای ار رد دم دستی 
را را 

یک مرتبه که رفتم سر بزنم نگهبان را صدا کردم 
ابتدا ارات ساختمان را وارسی کردم. زیر نور خورشید 
سکوت مرگبار به گوشم خورد. نگاهی به نگهبان کردم 
اثری از وحشت در او ندیدم. ۰ عادت کرده برد 0 
جند سال دیگه اینحا ِِ جون مرده‌ای متحرک بشه. 
ار محوطه داخل ار شدم» خیلی تاریک بود. نور 
چراغ قوه به سقف . خورد حرکت شبکه تارعنکبوتی نظرم 
را جلب کرد. داشتم محاسبه می‌کردم چند عنکبوت اون 


*- مدیر پیشین حراست پالایشگاه آبادان. عضو هیئت نویسندگان مشعل آبادان, 
کارشناس ارشد مدیریت 
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بالا را اشغال کردند که صدای ویس ویسی گوشم را متوجه 
گوشه کلاس درس کرد. چند موش اون گوشه رای رت 

چند اثر روی صفحه میز دیدم از پنجه گربه بزوگتر بود 
از پای آدم کوچکتر. نور چراغ را متمرکز کردم.گرده خاک 
بخش‌هایی از جای پا را محو کرده بود. خوب شد به 

گربه‌ها فحشی ندادم. 

ی از کلاس‌ها وارد شدم مقداری وسایل کار و 
قالب‌های جوبی ريخته گری را دیدم که روی زمین افتاده 
بود. زیر خاک غربت محو شده بودند. 

متاثر شدم. آمدم بیرون. نگهبان گزارش می‌داد من توی 
خاطرات اون نوجوان‌ها غرق بودم. 

از رای اون روز به هرکس میگفتم بالاخره وضعیت اینجا 
جگونه میشه؟ کسی محل نذاشت!. 

حالا پس از سال‌ها که میخواهم برای و 
بنویسم» ۱ . چه بنویسم...! 
عامل تعطیلی کارآموزان را نفرین نمیکنم ولی از خودم 
میپرسیم چرا مرکز آموزش تعطیل شد؟! 

جرا کار آموزانی که با عشق و علاقه دروس فنی 
را بصورت تئوری و عملی میخوندن تا به کشورشان 
مت کت از تس برعت محروم شدند؟! 
شاید جای دیگه یک آموزشگاه دیگه تعطیل شده باشه و 
منتظر یک دست فد رتمنده. 


ای 
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تصویری به یاد ماندنی از کاراموزان و مریبان آموزشگاه کارآموزان آبادان 
در سال ۱۳۵۱ 


کارآموزان دهه ۱۳۵۰ خورشیدی روایت‌گران اصلی 
هویت آبادان در سال‌های اخیر هستند و نقش مهمی 
در باز ساخت تاریخ آبادان ایفا می‌کنند. صدها تصویر 
و صدا و خاطره از انان در فضای محازی منتشر شده 
زر ار ترا ار 
عکس منتخب نشریه مشعل آبادان تصویر منحصربه 
فرد پائین در سال سال ۱۳۵۱ است که مربیان و کارآموزان 
را را کنار هم نشان می‌دهد. 
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تصویری به یاد ماندنی از مربیان و کار آموزان آموزشگاه حرفه‌ای آبادان 
در سال ۱۳۵۱. مرییان ایستاده از واست: عزیز الله شیروانی» رضا دهقان, 
کریم زمانیی خانیء احمد بیداریان حاج بابا دهقان. فاروق فتاحی . 
کارآموزان نشسته از راست: نصراله نوروزی» پرویز چاووشیان» هدایت 
حاج صادقی, هوشنگ چهارلنگ اصغر غلامی . 
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کارآموزا نآبادان, خدمات و رنج‌ها 
نویسنده: صفر آربا: 

مقدمه 

استاد «صفر آریا» یکی از کارآموزان قدیمی‌و برجسته 
آموزشگاه کارآموزان آبادان است که به دلیل تلاش‌های 
مداوم خویش, مراحل ترقی شغلی را پس از کارآموزی کارگر 
فدی عملیاتی و کارنندی عملیات پالایش و ریاست اتاق 
کل واحدهای ۳ و مختلف پالایشگاه و تحارب 
فراوان پالایشی تا ریاست عملیات نوبتکاری پالایشگاه 
طی کرد. متن پائین پاسخ صفر آریا درباره تاریخ آموزشگاه 
حرفه‌ای آبادان و تاثیر آن در مهارت آموزی؛ ترییت نیروهای 
تین و مزایای آن و در نهایت نتایج منفی تعطیلی 
امن گاه ات که تقدیم خوانندگان محترم نشریه «مشعل 
آبادان» ار 


قبل از هر چیزلازم به یادآوری است که این یادداشت‌ها 
اطلاعات شخصی بنده و ناشی از مطالعه اسناد و مدارک 
نقل قول‌هاء خاطرات و تحاربی است که طی گذرندان 1 
سال خدمت درصنعت نفت از کارآموزی تا ریس عملیات 
توت کاری و ما بریت شرفت نفت پاسارگاد آبادان بدست 
آورده‌ام که بدون شک خالی از اشکال و ابهام نیست که 


* مدیر پیشین نوبتکاری پالایشگاه آبادان 


‌‌ 
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هرگونه نقد. اصلاح و رهنمود موجب تشکر و امتنان خواهد 
ت 

نقش عظیمی که دک دوم جهانی پالایشگاه آبادان 
در رساندن سوخت به ماشین‌های جنگی و وجود اروند 
رود (شط العرب آنزمان) من و نقل دریا یی حهت 
برآورد نیرو و تجهیزات جنگی متفقین ایفا کرد انگیزه ساز 
حریصانه کارتل‌های نفتی و سرمایه داران کلان غربی با 
توجه به صنعتی شدن رو به رشد و جهشی جهان و سود 
آوری تصاعدی نفت خام ارزان و فرآورده‌های نفتی و 
موقعیت خاص جغرافیایی در اختلاف سطح با مناطق 
مرتفم نفت خیز جدوب گردید تا پالایشگاه آبادان توسعه و 
به بزرگترین پالایشگاه جهان تبدیل شود (بالا بودن و ارتفاع 
مناطق نفتخیز نسبت به آبادان کنار دریا موجب تسهیل در 
رساندن خوراک نفت خام تا»۶۲ هزاری بشکه در شبانه 
رور و کمترین هزینه نقل و انتقال گردید). 

طرح توسعه پالایشگاه ابادان و ساخت و ساز واحدهای 
تقطیر تبدیل و تصفیه و سرویس‌های وابسته آب و برق 
و بخار نیازمند مدیریت علمی برنامه‌ریزی دقیق و آمار 
پرسنلی و جایگزینی نیروی تکنوکرات و تکنسین مدیریت 
میانی و سرپرستی و کارگران ماهردر جوشکاری: تراشکاری» 
لوله‌کشیی ابزار دقیق, برق. تلمبه‌هاه انجین‌ها؛ رانندگان 
ماشین‌های ساده بت بود که بتدریج حانشین 
پرسنل ساده وخام و کارگران پر هزینه مامور از هندوستان 
شود. هرچند آموزش و عملکرد فارغ التحصیلان دانشکده 
نفت وکارخانه کارآموزان زیر نظر مهندسین خارجی 
مدیریت می‌شد و رئیس کارخانه در سال ۱۳۳۵ که ورودی 
بنده می‌باشد شخصی هلندی بنام مستروندرمیر و رئیس 


ص‌ 
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پالایشگاه آبادان شخصی انگلیسی بنام مستر کول بود اما 
سای سس وله حر ی سح 
بسته شدن موقت پالایشگا ه گردید راه‌اندازی و اداره محدد 
بدست توانای فارغ التحصیلان همین دو محموعه صورت 
و ازدیاد خوراک و متنوع تر شدن محصولات را نیز پیامد 
داش 
آمار و پذیرش تعداد نفرات دانشجو و کارآموز برحسب 
تعداد نفرات بازنشستگان سالیانه. مرگ و میرهای ناشی 
از تصادفات و بیماری‌ها.» نیروی مورد نیاز واحدهای 
جدید طرح تست ز تست روک کین رات 
وتعمیراتی پالایشگا ههای در حال ساخت و راه‌اندازی 
استانی کشور مانند پالایشگاه 4 مان ۰ کار د 1 ۳ 
ارائه لیست کامل ۳ کل آموزش و از طریق امتحان 
کت مصاحبه حصضوری وحک آپ سلامتی جسمی 
و روانی در بیمارستان شرکت نفت صورت می‌گرفت. 
کارخانه کاراموزان ابادان که اولین و محهزترین اموزشگاه 
فنی حرفه‌ای خاورسانه است با قدمتی ۸۰ ساله در ید و 
تاسپس و داشتن خوابگاه» هاستل ( ,1081151 نامگذاری 
سل دی زمان با وت تریئیشگ شاپ ()۷(] ]1۸[ 
۳10۳ امس نت گاه فنی حرفه‌ای آموزشگاه شهید آذرپیکان 
رب بجای بروزرسانی و تجهیز تکنولوژی رایج 
صنایع نفت و گاز و پتروشیمیو آموزش نوجوانان محروم 
خانواده‌های حنک ده و سختی کشیده آبادانی درتامین 
نیروی آموزش دیده مورد نیاز پالایشگاه آبادان یر 
صنایع نفت فعال کشور با تیه یه بویت سوه سرت 
ساختمان و دفاتس 4 ماشین‌های تراش ومته. اب 
وبرق و اساتید مجرب بازنشسته به موزه‌ای خاموش و 


ص‌ 


# هشعا ,ابلدان شماره ٩‏ اسان ۱۳۶۲ 


انحصاری همجون تئاتری بدون کارگردان و هنرپیشه تبدیل 
شده است که به عقیده من خیانتی بزرگ محسوب و هیچ 
پیمانکاری شایسته‌گی» ؛ توان و علم و دانش مدیریت چنین 
ام گاه و پرورشگاهی را ندارد. 

تدوین مقررات در نظم و نظام و امتیاز دهی میزان 
هوش و ذکارت با اندازه گیری دقیق ابعاد وزمان نقشه 
کار تحویلی کارآموز و نشان علائم مهره‌ای قرمز سبز آبی 
وزرد که معرف امتیاز عالی» خوب. متوسط وضعیف بود 
و در دروس کتبی ترس که لس( ری با 

نمره صفر تا صد در پرونده فرد ثبت و ضبط می‌گردید. 

"۱ دوره پنحساله کار آموزی که ۲ سال در کارخانه و ۳ 
سال در پالایشگاه بود و بعد به ۳ سال در کارخانه و ۲ سال 
در پالایشگاه تغییر یافت با شروع ۴ ماه تعلیم مقدمات اولیه 
(۸50ظ ابزارشناسی و ساخت و ساز ۱۶ نقشه آهنی با 
سوهانکاری قلم و چکش‌کاری: اره‌کشی. مته‌کاری» با دقت 
اندازه‌گیری خط کش کولیس: میکرومتروکالیپر زیرنظرهستمر 
اساتید مجرب و مهربان با ۴ روز کار عملی و ۲روز کلاس 
علمی‌زبان ایمنی رسم فنی» ابزارشناسی» شناخت انجین و 
۷ 

امتیازدهی در ۱۶ نقشه ی با علائم دکمه‌های قرمز 
سبز آبی و زرد درجلو شماره کارآموز صاحب کار به نشان 
عالی» خوب. متوسط و ضعیف روی تابلوئی ([۱0۸1) 
به نمایش در می‌آمد و امتیاز دهی دروس کلاس نیز یس 
از اخد نتیحه امتحان کتبی بانمرات صفرتا صد در پرونده 
پرسنلی افراد ثبت می‌شد. پس از خاتمه دوره ۴ ماهه 
مقدمات (9۸516) نفرات با توجه به میزان ظرفیت پذیرش 
به صورت گروهی و گردشی به قسمت‌های تراشکاری؛ 


ص‌ 
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انحین تلمبه. لوله‌کشی. ابزار دقیق و برق تقسیم وتا پایان 
دوره ۲ ساله آموزش می‌دیدند. لازم ی ات ۱۳ 
این آموزش‌ها علاقه‌مندی و استعد ادسنجی هر کارا بر 
ار 
مختلف بدست می‌آمد. کارآموزی که در تراشکاری صاحب 
۰ امتباز از صد شده بود در انحین ٩۵‏ امتیاز داشته عمق 
و علافه و توان خود را در انسین به نمایش گذاشته است 
که برای آموزش عملی ۳ سال باقیمانده دوره 9 به 
۳ 
معرفی وا ی مسرت و بنام کارگاه تعمیرات ِِ 
ماشین‌های رک اداره حمل و نقل پالایشگاه 
آبادان نمایان ٍِ جا دارد از دوست صمیمی و بزرگوارم 
مرحوم غلامرضا کوزه گر کارآموزی که پس از چرخش و کار 
در تمام قسمت‌های کارگاه ری پالایشگاه در پست 
رباست کاس عم ؟ ه عظیم و نمونه خاورميانه بازنشسته 
شد یادی کرده باشم روانش شاد. 

یکی از بزرگترین اشتباهات وی | ظلم نمودن اداره آموزش 
پالایشگاه آبادان در مورد کارآموزان آبادان بعد از ۵ سال 
هزینه آموزشی. نیروی معلم و صدور مدارک مهر و امضاء 
شده روسای کل آموزشی مدیریت ۲ ساله وه ساله این بود 
که هیجگونه تطابق با معادل مدرک رسمی‌دولتی حتی 
کر سوم دبیرستانی ارزیابی نمی کرد و کار آموز ۱۵ 
ساله کلاس ششم ورودی به آمررشگاه در ۲۰ و فارغ 
التحصیلی ۵ ساله 0 ششمی رتبه 
وطبقه بندی رت در حالیکه می‌توانست با نظارت و 


بازرسی آموزش و پرورش سطح این مدارک معتبر را دقیقا 
دزی و همسان سار کل - | اینکه این کارآموز 


شماره ٩‏ | سال ۱۴۰۲ 


جوان فارغ التحصیل ۵ ساله که اکنون ۲۰ ساله شده است 

مشمول خدمت نظام وظیفه شده و با اخراج اجباری از 
کار باید به سربازی اعزام وا سل دس در صفرسربازی 
در خدمت ارتش شاهنشاهی عمر بگذراند. كِ ظلم 
نابخشودنی اداره آموزش موحب شد کارآموزانی که دوره 
پنج ساله فنی حرفه‌ای را سپری و اکثرا مسئولیت سنگین 
اپراتوری واحدهای کاتالیستی عهده‌دار بودند برای اخذ 
دیپلم دولشی که با هم در عملیات فرایدی نداشت در 
کلاس‌های شبانه از اول دبیرستان تا ششم دبیرستان و بمدت 
۶ سال درس بخوانند و در صورت قبول ارتقا و به کارمندی 
مجددا امتحان کتبی و مصاحبه شفاهی را در پیش داشت 


۳ ‌ 
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یرای در ی ری دی 
اعتصاب بزرگ تیر ماه ۱۳۲۵ خورشیدی برابر با ژولای ۱۹۴۶ 
میلادی بزرگترین اعتصاب کارگری در خاورمیانه بود. شرکت 
برای خنشی کردن جنبش اعتراضی کارگران به راهبردهای 
مختلف دست زد. از یک سوبه تنبیه شغلی و مالی و اخراج 
۱ 
و فرهنگی خود را 
متحول ساخت و با شرح افتخارگونه از زندگی کارگران تلاش 
کرد آنان را به سوی خود متمایل سازد. جند روزنامه و نشریه 
تأسیس کرد و فعالیت انجمن‌های هنری. فرهنگی و تیم‌های 
ورزشی را ارتقا داد. برای تبلیغات وفرهنگ از برخی هواداران 
چپ وبه ویژه حزب توده بهره برد. شماری از نویسندگان و 
مترجمان و هنرمندان به استخدام دراورد. ابراهیم گلستان "۳ 
ادار تبلیغات یکی در با بود که نشریه اخبار 


آخ باکت بسبان  ۱٩‏ عالگی ارم خصصن خ رکند نع و| سیون پکزمسیال لسن ن آسیاهانی سدتلض. آلز گنز 
طرف اي عست آزبباي‌هي صیلات غودرا عرلسسه آفرآحوزنی غ رکه رای سانیده رهم تچره وصلوقت نی هآ وید 
۱ ۳ 


۳ 
۱ هب 


شماره ٩‏ | سال ۱۴۰۲ 


انجمن نمایش باشگاه کارگران یک نمایش کمدی در اردیب‌هشت ۱۳۲۷ 
در سینما تتاتر تاج احرا کردند. 


تصویر بالا بایان یک نمایش کارگری را نشان می‌دهد. 
انجمن نمایش باشگاه کارگران آبادان یک نمایش کمدی 
در اردیبهشت ۱۳۲۷ در سینما تاتر تاج اجرا کرد. دست 

کا و ما ار ار 
فراغت کارگران با هدف سیاسی بود. این تحلیل بدبینانه یا 


ص‌ 
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مغرضانه نیست اسناد آرشیوی ان ار ار 
ی راه‌اندازی جند گروه نمایش و موسیقی تلاش داش 
دک از تاکتیک‌های گروههای جپ در عرصه هنر را خنثشی 
سازد. یادمان باشد سال‌ها ٍ پیش کارگران با در 
اعتصاب اردسهشت سال ۱۳۰۸ از تاکتیک‌های هنری مانند 
خی وی برای تسام یپ سود بجعت 
حتی دستگیری گروه ۳ نفره موسوم یه حزب کمونیست 
ایران) در سال ۱۳۱۵ از آبادان شروع شد. هنگاهی که محمد 
شورشیان دص از اعضای گروه ۳ نفره به آبادان آمد و قصد 
راه‌اندازی یک گروه تاتر کرد و پلیس آبادان به او مظنون 
شد و به دستگیری اش انجامید و باقی ماجرا را می‌توان در 
خاطرات ایرج اسکندری انور خامه‌ای» افتخاری. ارد شیر 
اوانسیان بر 


شماره ٩‏ | سال ۱۴۰۲ 


تاریخچه وشک لگیری موزه کاراموزا نآبادان 
نویسنده: سعیده یاری" 

این مکان باارزش و خاطره انگیز که در حال حاضر به 
عنوان موزه‌ی کارآموزان صنعت نفت فعال می‌باشد در واقع 
به عنوان ِِ مرکز آموزش کارآموزی ِِ از استخدام 
برای تعلیم کارگر ماهر مورد نیاز پالایشگاه و شرکت نفت 
راه‌اندازی شد فعالیت خود را در سال ۱۳۱۲ خورشیدی با 
نام وم عصنصنه:؟ معناممنوم۸ آغاز کرده است. سل 
بعد در محوطه آم رت گاه عاکت حیل‌ مر پالایشگاه به 
منظور آموزش فرایند پالایش به کاراموزان ساخته شد که 
در حال حاضر فقط باقی مانده آن در محوطه موزه موحود 
است. دوره‌های آموزشی در این آموزشگاه در ابتدا پنج 
ساله و سپس با تغییر سیستم آموزشی چهارساله شد. در 
دوره اول سه سال و در دوره‌های بعد دو سال را ار 
و باقی دوره در پالایشگاه و بعدها در عملیات غیر صنعتی 
گذرانده ميشد و با توجه به نیاز پالایشگاه و توسعه‌ی آن 
چهار رشته‌ی برق. مکانیک. ابزار دقیق و فرآیند پالایش 
به رشته های اصلی اموزشی آموزشگاه تبدیل شدند. فرآیند 
جذب کارآموز از طریق آزمون ورودی انجام می‌گرفت و 


* کارشناس ارشد موزه کاراموزان آیادان 
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با توجه به شرایط موجود در سال ۱۳۵۶ جذب کارآموز 
متوقف شد. پس از پایان دوران دفاع مقدس امن گاه به 
عنوان یکی از نمادهای شهر دوباره کار خود را را آغاز کرد 
و کمتر از ده دوره کارآموز جذب کرد تابر سا 
۹ به کار خود بایان داد. این آموزشگاه در سال ۱۳۹۲ به 
انیا ی وی عت کت رتور کار 
قرار گرفت و موزه کاراموزان آبادان در تاریخ بیست و پنجم 
دی ماه ۱۳۹۷ رسما افتتاح ما 
اهداف موزه 

*ارتقاء سطح دانش و آ گاهی عمومی‌در ارتباط با ویژگی» 
ار ار را ان 
توسعه به ویژه در بخش آموزش نظری و عملی 

* جمع آوری. ارائه و مطالعه اشیاء اسناد و محتوای 
مرتبط با صنعت نفت 

* معرفی نقش و جایگاه آموزش و آموزشگاه در صنعت نفت 
بخش‌های مختلف موزه 

موزه کاراموزان با مساحت دوازده هزار متر مربع دارای 
سه بخش اتاق‌های پنحگانه» کارگاه‌های آموزش و محوطه 
می با شد: 
٩‏ اتاق‌های پنحگانه 

شامل پنج اتاق است که پیش از این به واحد اداری 
اختصاص داشت و در حال حاضر محموعه‌ای را 
تشکیل میدهد که داستان موزه را در تطابق با فعالیت‌های 
مت ری ان و جهان روایت میکند. اتاق‌های 
ای کر بر اب ار نامیده شده‌اند و تاریخ ایران 
وحهان از دیدگاه صنعت در شش خط زمانی مورد بررسی 


ص‌ 
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قرار گرفته و به تاریخ آبادان» آموزش و آموزشگاه نیز پرداخته 
شده است. در کنار این خطوط ویترین‌هایی برای نمایش 
ود وتا محظ با ادها نم مه 
در اتاق شماره سه «اتاق آموزش) اهمیت و تنوع آموزشی 
خرای اه به شکل یک کلاس درس با تخته سیاه و 
نیمکت های یک کلاس درس به تصویر کشیده شده است. 
در اتاق چهارم (اتاق کاراموزان) اسامی و عکس‌ها مطابق 
با سال ورود تِِ آموزان به اک در کنار سایر اسناد 
مربوطه به نمایش گذ اشته شده است. اتاق شماره پنج که 
در زمان فعالیت آموزشگاه به مدیر آن اختصاص داشته با 
حفظ همان حال و هوا به نمایش محموعه‌ای از اسناد و 
اشیاء مرتبط با اداره آموزشگاه پرداخته است. 
کارگاه‌های آموزشی سالن کارگاه‌ها با مساحت ۴۳۷۶ 
مترمربع شامل کارگاه‌های مختلف آموزشگاه می‌باشد: 


- کارگاه مقدماتی یا پایه 

- کارگاه لوله و مبدل 

- کارگاه نجاری 

- کارگاه ابزار دقیق 

- کارگاه تراشکاری 

- کارگاه موتورهای درونسوز 
- کارگاه فلژکاری 

-کارگاه برق 


در هر کدام از این کارگاه‌ها ابزار و مواد مورد استفاده 


برای آموزش کامل هر رشته در معرص دید قرار گرفته است. 
بخش مرتفع سالن با ارتفاع نزدیک به دوازده متر در دهه‌ی 


3 
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بیست با توجه به نیاز پالایشگاه برای گسترش رشته‌های 
اموزشی در آموزشگاه ساخته شد و شیشه‌های ترکش خورده 
از زمان جثشگ ان مرمت شده و حفظ شده‌اند. 

۰ محوطه 

در محوطه نٍِ عناصر نمایشی و خدماتی را 
دارد از حمله دیک بخار بقایای ماکت پالایشگاه محموعه 
شیرهای صنعتی» جایگاه استند دوجرخه. استند بشکه‌ها؛ 
اتوبوس نقاشی و زمین بازی کودکان 
عملکرد وظایف 
آموزشگاه. موزه تلاش دارد با حفظ این نقش مهم ارتباط با 
بخش آموزش را تداوم بخشد لذا دعوت از بخش آموزشی 
ریت چرای ای ۱ مر رو رب رد سم 
انجام با احرای مراسم متناسب ی رح موزه در 
مناسبت‌های مختلف و انتخاب فعالیت‌های مرتبط با 
آموزش بخش دیگری از فعالیت‌های موزه را تشکیل میدهد. 
شرایط فعلی موزه امکانیذیر است از دیگر فعالیت‌ها به 
جهت احیا کردن نقش آموزشی موزه من جمله کلاس‌های 
عکاسی و کتابخوانی می‌باشد. 


ی شماره ٩|سال‏ ۱۴۰۲ 


تصاویری از موزه کارآموزان آبادان 


شماره ٩‏ | سال ۱۴۰۳ 


م۳ هشعل ایادان__شماره *۱سال ۱۳۰۲ 


تصاویری از موزه کارآموزان آبادان 


۱ 3515 155 5: 22] "5 5 
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تصاویری از موزه کارآموزان آبادان 


تصویر بالاکتاب‌های آموزشی 
دهه ۱۳۵۰ که در آموزشگاه 
کارآموزان بادان تدریس 
می‌شد را نشان می‌دهد. 
مکان: (کواتر)کوی کاگر آبادان. 
موزه کاراموزان ‏ آبادان خیابان 
دهداری مقابل ورزشگاه. 


در موزه کاراموزان آبادان نقشه‌های قدیمی‌شهر آبادان در دسترس 
بازدیدکنندگان قرار گرفته است. نقشه‌ای که در بالا مشاهده می‌شود 
وضعیت توسعه شهر و پالایشگاه در دهه ۱۳۲۰ را نشان می‌دهد. 


‌ ِ_‌ 
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تصاویری از موزه کارآموزان آبادان 
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تصویر پرسنلی دانش‌آموزان سال تحصیلی ۱۳۴۲ ۱۳۴۱ در موزه 
کاراموزان آبادان. 


هن 
: شارت ۶ ان ۱۳:۲ 


تصاویری از موزه کارآموزان آبادان 


۱۳۴۴-۴۵ 


محمود لرستانی بدیل محمود کهلجان محمود راشدپان بهمنشیری محمد علی محمدی پورنگی 
1 5 
/ اس سا 1 
نورالله تیکدل تبی الله صادق زاده ناصر نباوی متصور حمفری دهدارء 


آلبوم عکس‌های پرسنلی کارآموزان در موزه کاراموزان آبادان در تابلوهای بزرگ 
ار دا را با ۱۱۱ ۱ 
می‌شود. هر جا هستند سلامت باشند و بادشان را گرامی می‌داريم. 


شماره ٩‏ | سال ۱۴۰۲ 


ورز شکارآموزان 
نویسنده: غلامعلی میر افضل * 

خاطرات دوران کار آموزی وجوانی بسیار زیاد است آن 
هم در ورزش اما آنچه که برای من همیشه در خاطرم خواهد 
ماند و ارزش داشته وخواهد داشت».سوای نفقش واهمیت 
ت ود در آسوزش تت 5 
روز را پرورش و آموزش 3 به 
مثل تیم کارگر وصنعت سفت آبادان ی و 

آ کادمی‌فوتبال همان حلقه مفقوده‌ای ست که این روزها 
بسیاری از تیم‌های حرفه‌ای باید داشته باشند. درادوار 
گذشته ویس ای آیر نت گاه حرفه‌ای» ورزش نیزیسیار 
بااهمیت وحدی مورد حمایت بود و در رشته‌های مختلف 
هميشه ورزشکاران زیده‌ای ر پرورش داده به ویژه فوتبال که 
تغذیه کننده ویشتوا توانه‌ ی تیم کارگر آبادان نیز بود. 

وحود مربیان بزرگ ودلسوزی حون زنده یادان محمود 
تکلیف یه » فوتبالیست‌های ارزنده و بزرگی 
چون ز زنده باد هوشنگ خواحه‌ای. مظفر زارع» زنده باد 
هوشنگ کوهستانی» اسماعیل کشتکار زنده یادغلامحسین 
شجاع. زنده یادعلی نکویی» زنده یادعبداله شمسایی؛ 


* کاپیتان تبم فوتبال کارآموزان عضو هیئت مدیره کانون بازنشستگان صنعت نفت آبادان. 
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زنده یاد محمود سعی الدینی» اصغر فخر آبادی» حسین 
رودانی شهید حمشید پرجی زاده. كِ احمدی خرم» 
حبیب کارجو و بسیاری دیگر را نیز در دامان خود پروراند. 
از بدو ورود به آموزشگاه و » همراه با درس وکار عملی» 
که می‌توان گفت این آموزشگاه مهم علمی-کاربردی عمل 
میکرده» ورزش نیز در کنار آنها از اهمیت بسیاری برخوردار 
بود که نقش مهمی‌برای آینده‌ی یک شاغل در صنعت 
سب 

بجز فوتبال در آموزشگاه رشته‌های دیگر ره 
حمایت و آموزش قرار میگرفتند. شنا که استخرباشگاه 
آبادان در زمان‌های مناسب در اختیار کار آموزان بود یا 
والیبال و بسکتبال و کشتی و وزنه برداری و بوکس و تنیس 
روی میز هم بچه‌های کار آموز فعالیت میکردند و تا قهرمانی 
پا رو ِ 

توحه به ورزش باعث شده بود که کار آموزان همیشه 
بانشاط و سرزنده باشند وبا روحیه بهتری کارهای تِ 
ورشته‌های فنی وصنعتی را می‌آموختند. در زمان مربیگری 
مرحوم آقای فاروق فتاحی. ایشان از من ی دیگر از 
دوستان کارآموز خواست که با تیم آ که فوتبال را ادامه 
بدهیم لذا با کمال میل قبول کردیم وهمان پيشنهاد موحب 
رشد و ترقی ما در فوتبال شد. به گونه‌ای که من بعد از آن به 
عضصویت در منتخب حوانان آبادان سپس منتخب حوانان 
رن سا رن رات و 
و در ادامه با تیم کارگر که س از تیم های پر افتخار آبادان 
بود و در نهایت در تیم صنعت نفت ابادان بازی می‌کردم. 

امروز که پس از سالها به این امور فکر می‌کنم نقش 
آمو نت گاه حرفه‌ای آبادان در تربیت نیروهای ماهر صنعتی و 


۵ 
۳ هشعآ ,اللدان شمان سا ۱۳۰۲ 


پرورش فوتبالیست‌های مشهور و صاحب نام نقشی بسیار 
ارزنده و قابل ستایش بوده است که متاسفانه با تعطیل کردن 
آنجا هم تربیت نیروهای ماهر صنعتی مورد نیاز پالایشگاه 
وهم به ورزش آبادان لطمه‌ای جدی وجبران ناپذیر وارد آمد 


۱۵ بهمن سالروز آسمانی شدن 
زنده یاد فرخ (فاروق) فتاحی. 
دروازه بان» معلم. 
مربی.گزارشگر. 


یک 
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کت رها 
قطعات آسیب دیده فلزی در واحدهای صنعنی پالایشگاه آموزش داده 


می‌شد. موزه کاراموزان آبادان. 


بخش تراشکاری یکی از بخش‌های مهم آموزشگاه کار آموزان بود. 
ماشین آلات صنعتی و تعمیرات آنهابه طور عملی و تتوری آموزش داده 


سگ و 
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کارگاه بیرق در این کارگاه اب زار 
وادوات برق صنعتی و انواع کابل‌ها 
وتعمیرات وسایل برفی و سیم 
پیچی موتورهای متنوع برقی مورد 
استفاده در صنعت. آموزش داده 


می‌شد. موزه کارا امسوزان آبادان. 


کارگاه نجاری. موزه کاراموزان آبادان. 


۳ ی شماره ٩۱سال‏ ۱۴۰۲ 


کار گاه های آموزشگاه کار آموز! 


ورودی موزه کاراموزان آبادان. قبل 
از آتکه به سالن مرکزی وارد شسوید 
می‌توانید تاریخچه کارگاه‌ها را در سه 
بان فارسی, عربی و انگلیسی مطالعه 
فرمایید. ولسی پیشنهاد می‌ شود از 
کارگاه‌هاو نجوه آموزش دستگاه‌ها را 
توضیح دهد. 


سا ۳۵۹ ۱۳۰۲ 


نمونه‌هایی از دستگاههای ابزاردقیق شیر کنترل جریان و نشان دهنده 
مقدار جریان مواد نفتی. موزه کاراموزان آبادان. 


نمای عمومی‌کارگاه آموزش و ماشین الات وابزار آموزشی. موزه کاراموزان 
ایادان. 
س(ض) 


مر تلم ۳ 
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0 راهنمایی مرتبط ۳ با وسایل حمل ونقل. . موزه کاراموزان آبادان. 
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تلفن عمومی‌ضد جرقه 0۲001 ۲12۲6) که در ۱ 


احدهای پالایشگاه بکار برده می‌شد. 
9 ک وا رزیت سا 


ان وف 


شماره ٩‏ | سال ۱۴۰۲ 


تصویری از پایان کلاس کارآموزان سال ۱۳۲۷ 


تصاویری قدیمی کارآموزان آبادان 


شماره ٩‏ | سال ۱۴۰۲ 


۳ 


۳ 


تصاویری قدیمی کاراموزان ابادان 
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تصاویری قدیمی کارآموزان آبادان 
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۳ 
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۱ (کارگر ماشین تراش) 
آقای یسائی قراخانیان سه سال است که وارد خدمت شرکت شده 
و در ظرف این مدت هم در کارخانه شاگردان فنی تحصیل کرده و 
هم کارهای میکانیکی یاد گرفته است. کارخانه شاگردان فنی جهت 
تربیت کارگران ماهر تاسیس افته است و هر سال عده‌ای از جوانان 
وارد آن می‌شوند و در ضمن تحصیل فنی کار را عملا فرا می‌گیرند و 
حقوقی به تناسب تحصیلات و سابقه خدمت دریافت می‌دارند برای 
کب مومت عل او فراحای ‏ تعم رگا فلس کت حووت 
می‌کند و در آنجا پروانه‌های داخلی تلمبه‌های نفت و میله‌های با تاقان 
را از برنج و آلومینیوم و سرب و آهن میتراشد . فراخانیان سال سوم 
کاراموزی خود را تمام کرده و اکنون در مرحله چهارم می‌باشد . 


۱ ‌ 
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آموزشگاه 0[ 
نویسنده: عبدالرضا شجاع الدینی" 

ابتدا دوران کارآموزی و اشتغال خودم را شرح می‌دهم. پس 
از پایان ۲ سال از کارخانه کارآموزان در سال ۱۳۲۵ 0 
ری پالایشگاه آبادان تسس دم سار سب ۳ 
فنی وریاضی: رای که راندن دوره ابزارهای دقیق 
به دانشکده نفت رفتم. به مدت بیست سال در واحدهای 
مختلف اشتغال داشتم. آخرین ده سال را به عنوان مربی و 
مدرس تا پایان خددمت انجام وظیفه کردم. 

لازم می‌دانم به عرص ۳ 9 آموزش پالایشگاه 
در بازسازی خرابی‌های تک و راه‌اندازی واحد‌ها 
همکاری‌های شایان توجهی داشتند. تا آنجایی که به یاد 
دارم: : آقایان: احمد لک رئیس. زنده یاد دهقان زنده یاد 
عباس جوهری پور» زنده یادآقای مکی گوبانی. اقایان 
حافظ اسدی. کرامت محمدی نژاد و فخاری در این مهم 
مات ای 

آموزشگاه فنی حرفه‌ای کار آموزان صنعت نفت آبادان 
(00ظ50 ممعتاتش) واقع در منطقه بهمنشیر آبادان در سال 
۲ با به تعهدات فرآرداد دولت ایران و انگلستان (۵۲00) 


*- کاراموز (۸۷5) بازنشسته پالایشگاه آبادان. 


شماره ٩‏ | سال ۱۴۰۲ 


کاس راد این آموزشگاه بت ورن در 
خاورمیانه و الگوئی برای آمررن کا ههای کارودانش «فنی 
حرفه‌ای) سل . انگلیسی‌ها حوانان خود ر حهت آموزش 
به آنحا می‌فرستادند و با همین آموزش‌ها اشتا می شد‌ند. 
آموزشگاه موصوف نوحوانان ۱۶-۱۴ ساله از شهرهای 
مختلف ایران با آزمون گزینش می‌کردند. 
نوجوانان جهت استعداد فراگیری به مصداق (العلم فی 
الصغر کان نقش فی الحجر) 7 
ار 9 پتراشند) . انتخاب مناسب و بجایی می‌بود. 
دوره آموزش ۵ سال. ابتدا ۲ سال در مر تگاه شامل گذ راندن 
آموزش عمومی: سوهان کاری ساخت قطعات مختلف با 
سوهان و اره حکش کار و بریدن قطعات. ساخت قطعات 
ظریف با سوهان و ماشین مته. دوره عمومی۴ ماه بود. 
ری یی باب رت نظری و علمی‌تا 
پایان دوره ۳ ساله آموزشگاه و ۲ساله پالایشگاه ادامه داشت 
پایان دوره ۵ ساله با رتبه ۸ بعنوان استاد کار ارتقا می‌یافتند. 
مدرک پنج ساله این آموزشگاه اعتبار جهانی داشت. مواد 
درس برگرفته از انگلیس با مربیای و مدرسین تحصیل کرده 
انگلستان که ی علم با بودنند. بارزترین خصیصه. 
فارغ التحصیلان این گاه صنعت نفت آبادان. انضباط 
و تعهد شدید کاری» وقت شناسی و عجین شدن با کار 
کت پاره‌ای از ۹ پالایشگاه کر 
مر را ار 
و ابزارها و دانش روز برای ارتقا آموزش چند ماهی در 
سال به انگلستان میرفشد» مضاف براین کورس‌های 
مکاتبه‌ای تِِ_ِ همیشه در برنامه‌های این موسسه بود. 
آخرین دوره گزینش کار آموز که حقوق ۳۱ ریال در روز به 


شماره ٩‏ | سال ۱۴۰۲ 


کار آموز داده میشد. ورودی‌های ۱۳۳۳ بود. ضمن اینکه 
خوابگاه نیز تعطیل شده بود. 

در مهرماه ۳ صد و دو نفر (۰۲ ۰( از بین داوطلبین با 
قبولی در کنکور, مصاحبه و تایید سلامت جسم و آزمایشات 
مربوطه پزشکی به استخدام شرکت در آمدیم. 

مربیان و مدرسان سال ۱۳۳۳ کارخانه کاراموزان صنعت 
نفت آبادان 

۱-آقای ساسان پور رئیس آموزشگاه ومردی شفک پوش 
ومورد احترام همه مربیان ومد رسین بود. 

۲- آقای شریف پور انسانی آرام و مورد احترام همه بود. 
> ۳- آقای حروند 

۴- آقای تکلیف: سرپرست امور ورزش وتدارکات ورزشی 

که وسایل ورزشی به کار اموزان میدادند. مردی مهربان و 
. روحش شاد. 

- آقای مقربی: سرپرست بخش تراشکاری با ابهت 
جدی در آموزش. 

۶- آقای رجائی: سر پرست بخش تراشکاری . ایشان 
تست بر کر ۱ بودن تراشکاری در آموزش این کار 
با اه وسختگیروقابل احترام همه بودند. اما در یک 
تور گردشگری با کارآموزان» روحیه بسیار لطیف و وشوخ 
جودرا نشان دادند. ۷ افای بقا زاده مدرس 
بخش تراش. ایشان مردی بسیار ارام ومهربان بود. ۸- 
آقای شهابی. ایشان استاد مدرس پمپ‌ها «تلمبه‌ها) 
بود. مردی قوی هیکل وقهرمان کشتی. مربی کشتی کار 
آموزان هم بودند. 4-- آقای حاج بابا دهقان: مدرس برق» 
بعدها افتخار همکاری در آموزش پالایشگاه را با ایشان 

داشتم. حافظه‌ای مثال زدنی داشت. شماره پرسنلی ونام 


۴ کی مره ٩‏ اسان ۱۳۰۲ 


کوجچک همه دوره‌های آموزشی در امن گاه را درحافظه 
خود داشت. ارام ومهربان وراهنمایی‌های صمیمانه‌ای به 
کار آموزان می‌نمود. تنگ نظرانه با همکاران و کارآموزان بر 
خورد نمی‌کرد متاسفانه خیلی زود ازمیان مارفت. روحش 
شاد. ۱۰ آقای ایراهیمی. آقای ی ۲-. افای 
فوارق 
از جمله خدمات نیروی انسانی ورزیده پالایشگاه آبادان 
در دهه ۱۳۶۰ و۱۳۷۰ همانا راه‌اندازی و بازسازی پتروشیمی 
بندر امام؛ پالایشگاه‌های اراک بندرعباس بود. 
ادا 0 استاد شجاع الدینی که خود از کار 
آموزان قدیمی‌آموزشگاه حرفه‌ای آبادان بود در دوران اشتغال 
در اداره آموزش» حند کتاب و مقاله در زمینه «فلز کاری»؛ 
«برشکاری» و «ابزاردقیق» ترجمه یا تالیف کرده‌اند و در 
کارگاه مرکزی پالایشگا آبادان خدمات قابل توجهی داشته و 
موفق شده بودند که ظریف ترین و سخت ترین وسایل مورد 
نیاز واحدها را برشکاری کنند. ایشان از تعطیلی آموزشگاه 
فا ادا شا را و ار 


‌ ‌ 
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کواترای دو اطاقه 
نویسنده عبد الحسن بنی سعید: 

عبدالحسن بنی سعید کارمند بازنشسته پالایشگاه آبادان 
هستم می‌خواهم حال و هوای ام رح دهم. 

درخانه‌های حیاط دار با همسادگان گونا گت به صورت 
کرایه نشینی زندگی می‌کردیم. شرکت نفتی بودن و داشتن 
یک کواتر دو اطاقه هر جند کوجک 

سال ۱۳۴۰ بامد رک هفتم متوسطه ازدبیرستان امیرکبیر در 
امتحانات کارآموزان یاهمان آموزشگاه حرفه‌ای شرکت کرده 
وقبول شدم رد مر خانواده و 
پوشیدن بویلرسوت گل و گشاد براندام نوجوانیم بهترین 
لباس دنیا بود. پس ازسه سال کارآموزی و دو سال کارورزی 
در تعمیرات ۱ پالایش به استخدام پالایشگاه » عظیم 
نفت آبادان درآمدم. 

نصب عکس دایره‌ای شکل یا همان (بی. اسء نامبر) 
برجیب کاپشن یالبه شلوارلی وتردد با دوچرخه ریس ریسی 
رصان کر برش کر دی ات با وی 
بگم تیس می‌داد. 

همزمان با کار در عملیات آموزش زبان انگلیسی وادامه 


* پیشکسوت و مدیر پیشین عملیات نوبت کاری پالایشگاه آبادان, روایتگر تاریخ فوتبال آبادان 


شماره ٩‏ | سال ۱۴۰۲ 


تحصیل به‌صورت شبانه شوق آفرین ی دا 
بیشتر برای بهتر بودن و بیشتر دانستن آن هم در شهری که 
پاتوق هایش گفتمان ات بود و تحلیل‌هایش متداول. 

به دبیرستان مشخص وپر خاطره رازی مشغول به تحصیل 
شدم و بالاخره دیپلم گرفتم. سال ۱۳۵۶ از کارگری دوست 
داشتنی به کارمندی ارتقاء یافته و بعنوان کارمند واحدهای 
_- نفت و سپس کارمند ارشد دستگاه‌های تفکیک گاز 
0 بکار نمودم. 

اعتصابات وروزهای تتِِ را گذ راندیم تااینکه 
ِ_ِ تحمیلی ۸ ساله اا 0 

آتش حقد وکینه 9 بعشی عراق پالایشگاه 
قد برافراشته ما رادرکنارمرز قرار گرفت وبا اصابت هرخمپاره 
وگلوله توپ به مخازن ودستگاههای پالایشگاه آتش مهیبی 
زبانه می‌کشید و حقد رسخت و بود ر دق از 
آبادان یکسال و اندی با فرمانداری ما وان 0 
کمیته سوخت و رئیس تعزیرات حکومتی همکاری داشتم. 

درسال ۱۳۶۱ با حکم اف اا که ۳ 
بندرصادراتی سر ور تا نهضت 

سواد آموزی کارگری رب ری نمی را آموزش 
وآزمون مهارت‌های فنی گارگران ردان 3 

به دلل ارتان در پالاشگا ههای ۳ 
ناجار برای ارتقای رنبه آنان و انجام آموزش و آزمون به 
۹ می‌کردم» به موازات رزمندگان عزیزوباتفاق 
همکاران و همشهريانم به ترویج فرهنگ پشتیبانی و فنی 
وهمجنین آشنائی دانش آموزان استان نمایشگاه شکست 
حصر آبادان را درماهشهر وسیس در اهواز برپا داشتیم. 

بعد از پذیرش قطعنامه پا کسازی و بازسازی و راه‌اندازی 


شماره ٩‏ | سال ۱۴۰۲ 


واحدهای عملیاتی پالایشگاه آغاز شد 

مسولیت بازسازی وراه‌اندازی کارخانه تهیه روغن موتور 
در(بریم (۳۵) و واحدهای تصفیه نفت و تهیه حلالهای 
ویژه واحد مراکس» واحد سوخت جت (۸.۲.1) و همچنین 
واحدهای بزرگ تفکیک گازرابعهده ه گرفتم و پس از اتمام 
بازسازی وراه‌اندازی آنها واخذد کارشناسی از دانشگاه 
آزادآبادان مسولیت‌های دیگری جون ریس عملیات 
نوبتکاری و ایمنی را نیز پذیرفتم تااينکه ایام با زنشستگی و 
دل‌کندن از آن همه خاطره و فراز و نشیب فرارسید. 

حاصل ۴۲ سال تلاش و تحربه همراه با مقاومت و شهادت 
همکاران به برافراشته بودن مشعل فروزان صنعت نفت و 
حرخه اقتصاد کشور انجامید که ایزد منان را شکرگزارم. 

این کلمات مسیر نوحوانی مر اتعیین کرد؛ از احمد آباد با 
عشق به کارگری. ا زکارآموزان با سوهان و سمباده تا مدیریت 
در بزرگترین و پیچیده ترین پالایشگاه خاورمیانه و جهان. 

آرزوی دا شتن یک کواتر دو یا چند اطاقه در جمشیدآباد 
و پیروز آباد تابنگله‌های بزرگ و مجهز بریم چیزی نبود جز 
تحقق یک آرزو که آنهم با لطف خداوند میس گردید. 


3 
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شماره اسان 1۳۰۲ 


عبدالحسن بنی سعید در کنار آموزشگاه کاراموزان سال ۱۳۴۲ 
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معلمان و مسئولا نآموزشگاه کارآموزا نآبادان 
نویسنده: جباراقباشاوی" 

به پاس قدردانی از مدرسان و اساتید دلسوز و با ۰ 
قدیمی آموزشگاه حرفه‌ای آبادان اسامی‌تعدادی از این 
عزیزان که در یاد و حافظه‌ی برخی از کارآموزان قدیم_ مانده 
است 9 نامه ثبت می‌گردد تا یاد و خاطره آنان را 
داریم. ی ت زمان طولانی 
از اد دوره و عدم دسترسی به اسناد قابل اطمینان» ذکر 
۳ ی ان عزیزان مقدور نگردید و اسامی‌ حاضر نیز به 

و یاری دوستان قدیمی فراهم را 

قید شده در مقابل نام استادان مربوط به سال‌های متفاوت 
می‌باشد. 

از مدیران خارجی می‌توان به مستر هاکر (انگلیسی) 
ار مستر وندر میر (هلندی) رئیس آموزشگاه. 
حروند: معاون ام که اشاره کرد. افرادی متخصص و غیر 
سیاسی که به نظم و دقت شهرت داشتند. 

استادکاران و مسئولین دیگر ار کاراموزان که در 
رن ما بحا مانده‌اند و اطلاع دقیقی از همه عزیزان 
بزرگوار ندارم عبارتند از آقایان جواد مقربی. ابراهیم 


* عضو هیئت نویسندگان مشعل آبادان. کارشناس حوزه عملیات پالایشگاه آبادان 


۳ ف مارد ۶ سل ۱۳۰۲ 


محررخمامی» حاج بابا دهقان: برق. رضا دهقان : تلمبه 
هاء عبدالرسول بشیریان: برق» علی اکبر صالحیان. منوچهر 
خسروی: برق» صفر صفری: مربی کلاسهای نظری» بهرام 
جلایی: تراشکاری» احمد لک: تلمبه‌ها و ریس کارگاه؛ 
محمود تکلیف: مدیر ورزش و استاد فیزیک» مکی گوبانی: 
برق. محمد جهان پناه: رئیس کارگاه » ماهوزی: مربی نظری؛ 
تلم مصطفی آذن قدیریان, ساسان پور: سال ۱۳۳۳ 
رئیس اما باحوند: دوره مقدماتی» قسمت تلمبه هاء 
علی دانشیار: رئیس آموزش حرفه هاء فاروق فتاحی: مربی 
ورزش کریم زمانی خان. احمد پیشنمازی. 
دیگر پیشکسوتان که می‌توانم به نام انها اشاره کنم عبارتند 
از: احمد بیداریان عبدالجلیل محمدزاده عبدالغفور نعمتی 
نوروز بندریان : نجاری. حسین قلی شاهپوری: نجاری 
غلامشاه بنازاده: تراشکاری ۰ : جوشکاری یاسین زاده 
مر اس مجتیل ان مر دسا 
مهندس شهابی: رئیس انجین شاپ حسین ناطقیان» انجین 
شاپ امرالّه باباجانی : دوره مقدماتی» اسدالّه گشتاسبی: 
دوره مقدماتی علی صوفاری : استاد کار جوشکاری حعفری 
نسب: آموزش زبان» جاروسایی رجایی: تراشکاری البرزیان 
همایون حسامی, آوانسیان: برق جم نژاد: ریاضی؛ 
خرمی‌روف جای, روشنایی تراب زاده: معلم رسم فنی 
فاضل حاروسه کوهنجانی احمد هدایتی غلامعلی رنجبری 
رحمت الله ابراهیمی: محمد ابراهیم شریف 
پور: رئیس کل آموزش فربد صراف: آموزش زمانخانی: 
آموزش ۲ رئیس هنرستان گلبان 
گلشنی ماشلی میرزایی قلعه وردی: جوشکاری شرف الدین 
فوارق ناصر رهنورد مصطفی دشتی گوهری: مسئول انبار 


یگ ی شماره ٩|سال‏ ۱۴۰۲ 


ابزان نوراله لطفیء یازل» مبارک: مسئول قسمت آهنگری 
(که در محوطه باز بیرون از کارگاه با سوخت ذغال سنگ 
کار وآموزش میداد ۰ کاظم عرب علی سدهی اللّه داد 
چنگیزی یداه آلیا روستایی عزیزالله شیروانی 9 
ناصر نگراوی: اموراداری؛ خانم جوبندی: منشی آموزشگاه 


یاد و خاطره همه عزیزان زحمتکش گرامی‌باد 


۳ 
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خاطره کا رآموزی؛ بوسه مسیو فادر و بیلرسوت گچی 
ی ۱ ۱ 
آموزش گاه حرفه‌ای (که یه آن مارخانه او 0 
اتقدر شیطنت و شوخی و بازیگوشی می‌کردن که هنوز بعد 
از پنحاه شصت سال که می‌گذره از آن شوخی‌ها و القابی که 
روی هیک میگذاشتیم خنده ام مگ . بشوش ِِِ 
و کله اسبی و طماطه و.. ای ی رد 

یک روز آقای «حروند» که مدیرمان بود ما سه جهار نفر 
را که فکر می‌کرد بچه‌های آرام و سر براهی هستیم صدا 
کرد و ماموریت داد که به ایستگاه سه فرح آباد رفته و در 
ساختمانی که از طرف شرکت در اختیار حزب (ایران نوین) 
قرار گرفته بود به کارگرانی که در آنجا مشغول تعمیرات 
بودند کمک کنیم. 

ری ار سا رت اراد 
محل برساند. انجا دو سه روزی کار بود و طی این مدت 
که ما و خوز را بالای ِِ زمین و 
آخر که قرار بود را برگرديم: ب با 
قرار گذا شتیم که بیلرسوت‌های خود را کثیف و گچی کنیم 


3 پیشکسوت کارآموزان. مسئول پیشین تعمیرات برق بوارده و فضای سبز پالایشگاه. 


5 ی شماره ٩|سال‏ ۱۴۰۲ 


که بتوانیم سر آفای «جروند» را شیره بمالیم و هرکدام یک 
بیلرسوت نو بگیریم. به همین خاطر بیلرسوت‌های همدیگه 
رو گیچ مالی کردیم و آخر سرهم با پنجه‌ی گچی پشت 
بیلرسوت‌ها رو نفش انداختیم و رفتیم کارخونه. اونحا یه 
راست رفتیم دفتر که خودمان را نشان بدهیم که برگشته ايم 
و مثلا پاداش بگیریم . آقای «حروند) ابتدا تحویلمان گرفت 
و خسته نباشید گفت اما بعد که حرف بیلرسوت نو را زدیم 
گفت: پس این پنجه‌های گچی چیه پشت کمرتون مالیدین 
حقه بازها؟ می‌خواهین به من کلک بزنین؟ از نمره هاتون 
کم میکنم برید گمشید توکارگاه .ومااز ترس و خحالت زده 
بادو به طرف کارگاه دویدیم. 
زمانی که کار آموزی ام تو کارخونه تمام شد. مرا به اداره 
تعمیرات برق بیمارستان او پی دی با فرستادن. 
در سیکلین. پشت پلیت‌های پلایشگاه: بخل اداره 
پست را ما ی اه آن 0 
آنجا بود که متعلق به مسیحیان کاتولیک بود.اسم آن 
کلیساء(13,).)1:1::010) بود (مخفف کلیسای کاتولیک رم). 
متولی اش کشیشی بود که به او «مسیوفادر) میگفتسن. 
جون کلیسا در محدوده‌ی کاری اداره ما قرار داشت 
کارهای برقی آنحا را ما انجام می‌دادیم و خیلی وقت‌ها 
برای تعمیرات برقی و یا تعویض لامپ‌های سوخته به آنجا 
می‌رفتیم سس آقای «مسیو فادر» که کشیشی ایتالیایی بود 
پیرمرد بسیار مهربان و خوبی بود که زبان فارسی اش هم 
هر چند با لهجه اما خوب بود و خیلی سعی می‌کرد که مرا 
یی و ولیک کند. به مس می‌کن نو با کانولک 
تون کر یه مور ترا یی مروت زا 
کار در اس ارت می‌گذاریم و اسقفف اعظم میشوی و 
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خیلی ترقی خواهی کرد و از این حرفها...اما در آخر کار 
حریف زبان من و اطلاعات دینی‌ام نشد. 

این کشیش مهربان تقریبا هر روز و یا هفته‌ای چند روز به 
ملاقات و عیادت بیماران بستری دربیمارستان شرکت 
می‌رفت. روزی یک واقعه روی داد که عوغا شد. مسیو 
فادر از روی محبت پدرانه و کشیشانه و بی غرض. دربخش 
کارگری زنان با زن بیمار جوانی دست داد و روی او را بوسید. 
همان کار توفانی یبا کرد. یکی از کارگران آن بخش که این 
صحنه را دید. جنان بر اشفته شد و سر و صدایپا کرد و 
شکایت را به ریس بیمارستان رساند که ناجار شدند عذر 
پدر روحانی را بخواهند و محترمانه به او گفتند که دیگر 
به بیمارستان نیاید. و از آن به بعد» بجایش یک روحانی 
مان ک از کارا ات کل 

خاطرات از آن زمان وآن شرایط خاص آموزشی و کار در 
محیط پالایشگاه و اماکن شرکتی بسیار زیاد و جالب است اما 
به علت محدودیت حا برای در ج آنها با عرض معذرت شرح 
بیش از این مقدور نیست و به وقت دیگر می‌سپارم. 


سلامت و پایدار باشید. 


‌ ی 
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سب 


آبادان ‏ وکارآموزان ویک دنیا عشق 
نویسنده: حبیب کارجو 
آبادانم» سراغت را از بنفشه‌ها می‌توانم گرفت؛ از شوری 
گاگله از رایحه حبابوک. از بوی چمری, از بوی گییس؛ 
از تن پوش بیلر سوت از طنین فیدوس: از غریو صدای 
جرموز از اینجا آبادان رادیو نفت ملی؛ از شکوفه‌های 
نارنج نارنجستان زندگی. ار عشی ودلاادگی به این خاک 
ی 
ان را اد ار 
دلداده 0 مردم حهان. اینحا آبادان» روشنایی فلر آن 
روشنی بخش آسمان چا ی واژه عشق و گفتارم 
دلدادگی دل می‌آید و شوریدگی در سر 
آبادان را در نفت باید جستجو کرد اک چرمین 
در بغل. » توپ‌هایی که توب حدا داشت و تک انم 
زمزمه آغاز عاشقی می‌شد. با طلوع رد 
0 سکاب با عفن بانم نم شرجی شوریدگی.. 
پلیام ناکس دارسی» انگلیسی 
۳ و صبح روز پنجم خرداد سال ۰۱۲۸۷ برای بار 
نخست در خاورمیانه و محله دره خرسون مسجد سلیمان 


اولین چاه نفت کشف و تاریخ را دگرگون کرد ار 


۶۶ ی شماره ۱٩‏ سال ۱۴۰۲ 


۱ 
ی 
درآبادان سخاوت؛ ها مردان سراسر این دیار به خوان 
گسترده ده عش که پذیرای همگان بود بی هیچ منتی؛ به میعاد 
9 لبخند. و روزهای روشن و عطر نارون. آبادان بزرگ 
وک بل ای هل بدا ان فا و 
نان به شراکت شدند و قهقهه کودکان موسیقی ستاره شد به 


انگلیس را می‌توان با سه خصیصه خاص شناخته 
سیاست. جای و البته فوتبال» و بود که حاودی این 
کره ء جادوگر مردم دیار عزیزم را جاد و کرد. بیش از یک قرن 
از ورود توپ به ستگفرش کر وا کش اس ۳ 
نجوم عشق ابدی. 

مردان نبا زد لیس اک توپ گرد می نگریم 
در این مقال. و پشتوانه سازی برای حیات موفق پالایشگاه 
وشهر خوبان» كِِِ سان بود که ام تن گاه حرفه‌ای آبادان 
تاسیس شد و تداوم گستره ه هستی با شکوه بر مبنای دانش 
و مهارت امور فنی» آموزش سه ساله و بعد گسیل به محیط 
بزرگ» پالایشگاه و ادارات وایسته 


آموزشگاه حرفه‌ای 
محل پرورش نوجوانان شهر ما در زمینه نفت بود و البته 
با همجواری عشق ابدی فوتبال. بدون شک در این مقال 
نمی‌توان به این تاریخ با شکوه پرداخت و آنجه می آید 
قطره‌ای ست از این دریای عظیم تعمت لایرال : 


فوتبال ارت که تیم کارآموزان 9 عحین با نام 
محمود تکلیف. مدیر ورزش آموزشگاه که نامش آمیخته 
با فوتبال کارآموزان در طول تاریخ است و نگهبان دروازه 
مد ی زک رن موی طا راک اروت فراتر از 
ریات حنوب.» حعفر قشقایی بزرگ» ۹ خواحه‌ای. 
بزرگمرد فوتبال جنوب و ستاره درخشان خوزستان؛ سیف ال 
سنقرآبادی بزرگ» محمود سعی الدین ستایشگر خوبی‌هاه 
غلامحسین شجاع؛ مظهر مهر؛ محبت و مردانگی. هوشنگ 
کوهستانی» کوهستان رفیع رفاقت. عبد مصیب. تکنیک 
ناب حنوب» اصغر فخرآبادی» فخر فوتبال حنوب» محمد 
نادری فر یاس فر استاد گرانقدر دانشگاه» 
کریم سنگرگیره سنگربان دیار معرفت. حسین رودانی 
دریانورد دریای مهس عبداللّه شمسایی. آفتاب درخشان 
خوبی‌هاء حمید مجدمیان کانون حمد و مجد جنوب. 
اکبر براتی. بزرگتر خانواده عشقء شهید مرادان. عاشق 
شهادت نیکوخصال؛ قاسم بیرشوی» مدیر توسعه فنی و 
کنترل هدر رفتگی نفت در نروژ شرکتی با عظمت ۵۰۰ دفتر 
در۱۳۰ کشور جهان» علی نیکویی» مظهر نیکویی جهان با 
بهترین خصال نیکویی» اج کات وت 
له که مر رت بر یرت رن 
حمید سعدونی» ستاینده فوتبال خانواده بزرگ سعدون 
به جنوب سوزان» علی احمدی خْرّم. اعلای شکوه ه بزرگ 
جنوب. غلامعلی میرافضل, امیر فضیلت پاک سرزمین 
شرحی. نصرالّه راز کدی رات پاک نهاد. محمد 
رضا محققزاده» تحقیقگر هر آنچه رضایت رضای اوست؛ 
برادران سالخورده» مردان عزت و بزرگی آبادان. جعفر 
الحایی» ستاره درخشان جنوب و... 
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به زمستان هم می‌توان یافت. زیباترین شکوفه های 
بهاری را به بهار زندگی به جنوب من. آبادان مهر به اوج 
پربار ریات مر با واژه اسمانی نجابت. با تو بسیاریم 
ماه به اوج یگانگی, به لبخند دخترکان نحایت. به بوی 
خوش ت به و اذان» 1 و به 


فقط همین 


۳ ‌ 
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خاطر هکا رآموزان 
نویسنده: یحیی ناصری 

در زمان کارآموزی که ورزش می‌کردیم بعضی از بچه‌ها 
در جند رشته بازی می‌کردند .گاهی یک نفر هم در تیم 
والیبال بازی می‌کرد هم بسکتال و هم فوتبال . 

یک‌بار مسابقه دو سرعت بود از روبروی خانه پیشاهنگی 
که کانونی تحت نظر آموزش وپرورش و روبروی آموزشگاه 
رب اب بت تا دب ورزش آموزشگاه حرفه‌ای» یعنی 
جسبیده به باش‌گاه آبادان» من باجنان سرعتی دویدم 
که سرپیچ قلبم گرفت و افتادم و مرا به بیمارستان شرت 
بردند. (جوانی و غرور) 

زمانی که برای کلاس‌های عملی با بیلر سوت می‌رفتیم 
کارگاه. روبروی استادیوم ۰ پلاستیکی بازی 
می‌کردیم تا می‌زدند با دو می‌رفتیم توی کارگا ه که 
بعضی وقت‌ها دیر می‌رفتیم که توسط ناظم وقت آقای 
رای یبد ی عم 

یادش بخیر. یک بارتیم کارآموزان سال ۱۳۵۲ با تب 

جوانان صنعت نفت بازی داشتیم که ما سه بر هیچ 
0 همان وقت بعد از بازی طرفداران تیم صنعت نفت 
به ما حمله کردند .من در آن بازی دروازه بان بودم جنان 


اس 
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دروازه‌بانی گرفتم که آن بازی را هیجوقت فراموش نمی‌کنم. 

يا زمانی که مربی تیم کارآموزان زنده یاد فاروق فتاحی بود 
با تیم دانشجویان دانشکده نفت بازی داشتیم» مربی آنها 
هم فاروق فتاحی بود. واقعاً دوران پر افتخاری بود برای ما 
که در کنار چنین مربی از مکتب شاهین بودیم» برای اینکه 
شاهینی‌ها هم به فوتبال و هم به اخلاق و درس اهمیت 
می‌دادند. 


۳ ى‌ 
> مشعل ایلاان ‏ شماره ٩۱سال‏ ۱۳۰۲ 


خاطرا تکارآموزان 
نویسنده: علیرضا نیل پز زاده ( ورودی ۱۳۴۸) 

1 زمان بعد از آنکه دوره ی ششم ابتدایی دبستان را تمام 
رد به توصیه خانواده و مرحوم پدرم درا که حرفه‌ای 
آبادان نت نام کردم. بعد از موفقیت در امتحان ورودی. به 
همراه تعداد زیادی از بجه‌های ؛ هم ۳ وارد کارخانه 
کارآموزان شدم. . آن زمان ما به ارت گاه حرفه‌ای کارآموزان 
می‌گفتيم کارخانه .کارآموزان وارد یک محیط تازه‌ای شدیم 
که با مدرسه خیلی فرق داشت ت اینجا مثل یک کارگاه 
بزرگی بود که همه نوع ماشین و ابزا رالات صنعت در ان 
دی را ره این بود که ماتمام این چیزها را باد 
بگیریم. استادان ما عبارت بودند از: اقایان عبدالرسول 
بشیریان و منوچهر خسروی مسئولین برق کارگاه آقای احمد 
بندریان مسئول کارگاه نجاری آقای حسن یعقوبی مسئول 
آموزش موتورهای درون سوزء آقای صفر صفری دبیر فیزیک 
اقای شیروا: نی دبیر هند سه. مرحوم حاج بایا دهقان دسر 
ریاضیات ورسم فنی برق آقای یاسین زاده. دبیر زبان که 
انسان بسیار پا کدل و خوش‌قلبی بود. خیلی برای آموزش 
بجه‌ها مایه می‌گذاشت و وقتی یکی از کارآموزان درس یاد 
نمی‌گرفت خیلی حرص می‌خورد. آقای رضا دهقان دبیر 
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مکانیک تِ_ فنی مکانیک؛ ۳ محمود تکلیف دبیر 
ورزش خدا بیامرزدش وقتی بارون می‌آمد مابهش می‌گفتیم 
آقا بارونه ورزش نکنیم او می‌گفت: "باید برین زمین ورزش 
و ورزش بکنید". هر وقت ما اصرار داشتیم که یس یت 
ورزش» می‌گفت نخیر امروز مناسب نیست ما هم دیگه لمش 
«(قلقش) اه بود دستمون» هر وقت حال ورزش نداشتیم 
اصرار به ورزس کردن داشتیم و خدابیامرز مخالفت می‌کرد 
ولی در مجموع بسیار انسان‌های خوبی بودند با صفات 
خوب و دلسوز و با حدیت آموزش می‌دادند. یک خاطره 
از مرحوم ۱ ور 
9 خدمتتون عرض بکنم. 
ار حرفه‌ای هر سال دو ترم داشت. ترم اول 
امتحاناتش بعد تٍِِ بهمن آغاز می‌شد و ترم دوم از اول 
من رشته برق سال سوم یعنی سال پایانی آمر نت گاه 
. سال ۱۳۵۰ امتحانات ترم اول شروع شده بود» مرحوم 
0 سرطان داشت و روزی که امتحان 
ریاضیات داشتم و شدم که حالش وخیم شده 
به هر حال آماده شدم ۳ ار سرحلسه امتحان 
اشکم جاری شد و نتوانستم سوالات را ببینم بنابراین 
هیچکد ام را حواب نداده 0 آقای دهقان امده بود 
ی و بتواند به 
گانکه ضیف ترهستند کمک بکند وی دید چک 
0 بهم گفت: عزیرم چشم و چراغ کلاس» چرا 
حل نکردی؟ (آخه سال سوم آموزشگاه که ریاضیات سوم 
دییرستان را امتحان می‌دادیم. من پنجم دبیرستان رشته 
ریاضی دبیرستان رازی شبانه درس 9 و سوالات 
برام مثل آب خوردن بود) یه دفعه گریه‌ام گرفت دی رو 
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بهش گفتم این مرد بزرگ فوری اوراق رو ازم گرفت و بلندم 
کرد و از سالن بیرون رفتیم» سویچ ماشینش که ۱ (آریا ) بود رو 
به یکی از مستخدمین اه اه بنام آقای چنگیزی داد و 
گفت با ماشین ببرش منزلشان» بهش گفتم آقا اگر امتحان 
ندم از آموزشگاه اخراج میشم, ی ی 
هرجند رن را امتحان ندادی. نمره ترم دومت را برای ترم 
اول می‌گذارم واین مسئولیت بزرگی بود که به گردن خودش 
انداخت. رفتم 7 پدرم نیم را من 
هفت امتحان را نتوانستم حاضر بشوم؛ و این مرد بزرگ و 
فداکار که مورد علاقه و احترام تمام بجه‌های کارآموزان 
بوده نمرات ترم دوم را برای ترم اولم منظور کرد. روحش شاد 
و یادش گرامی‌باد. 
استادان ما در کار آموزان جنین انسان‌های دلسوزی بودند 
که هم با جدیت آموزش می‌دادند و هم با محبت بودند. 


یادشان بخیر 
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مقایسه دو نظا مآموزشی در صنعت نفت ایران (۱۹۰۱-۱۹۷۹) 
نویسنده: مسعود فروزنده" 

مقدمه 

در دوره قاجار اولین سرمایه‌گذاری دولتی برای آموزش 
نیروی انسانی با هدف توسعه در واکنش به جنگ‌های 
ابران روس ایران صورت گرفت. شکست در حنیگ‌های 
ایران و روس اعاز 0 و یافتن پاسخ‌ها در الگوی 
حکمرانی و کشورداری گردید که جرا ایران از قافله تمدن 
و پیشرفت عقب مانده و ممالک غربی به این درجه از 
رات نائل آمده‌اند. اولین پاسخ‌ها در دو واژه «تعلیمات» 
و «صنعت» خلاصه می‌شد. اولین اقدام توسط عباس میرزا 
با اعزام محصل به اروپا و راه‌اندازی جند کارگاه نظامی رقم 
خورد و دومین اقدام در عصر ناصرالدین شاه و به دست امیر 
کبیر به تاسیس دارالفنون انجامید. در دوره ناصری و مظفری» 
دارالفنون و حند مدرسه مانند مدرسه فلاحت تِِ 
مد‌رسه ۱ اصفهان و مدرسه نظام تهران تأسیس گردید. 
با ری رن رک 
افکار 9 اهمیت آموزش سر در ی رل 
آموزی بالا گرفت. سیاستمداران و کنشگرانی جون داور: 
تدین, متین دفتری و فروغی» پیروی از انقلاب صنعتی» 


* دکترای تاریخ پژوهشگر نویسنده تاریخ صنعت نفت ایران (۱۲۸۰-۱۴۳۰۰) 
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ایجاد اقتصاد ملی و در حوزه آموزش» گسترش مدارس عالی 
مهندسی فنی و هنرستان صنعتی را بهترین مسیر برای توسعه 
و مدرنیزاسیون ایران دانستند که در دولت پهلوی اول آن را 
به احرا درآوردند. احمد متین دفتری در کتاب خود که در 
با ۳۵۰ مت سل آن اسان م فت. 

در اجرای این سیاست آموزشیء مدرسه‌های فنی و 
هنرستان‌های صنعتی اک تلگراف وبی سیم 
در سال ۰۱۳۰۵ مدرسه صنعتی فارس در شهریور سال 
۶ مدرسه عالی مهندسی در تبر ۰۱۳۰۶ هنرستان صنعتی 
تبریز در ۰۱۳۰۹ هنرستان رنگرزی در سال ۱۳۰۹ ار کر 
حرفه‌ای (کارآموزان) آبادان در سال ۱۳۱۲ آموزشگاه فنبی 
ای ها ۱ تن ار ۱ ۸۳ 
شرکت نفت انگلو پرشیا برای آموزش نیروی کار ایرانی از 
همین زاویه قابل تبیین است. 

ویرگی‌های نظام آموزش شرکت نفت انگلیس ایران در 
سال‌های ۱۲۸۷ تا ۱۳۱۲ 

- دوره‌های کوتاه مدت کارگاهی 

- صرفه جویی در بودجه 

- پرورش کارگر ماهر 

> ایس کی تیا 

تصور غلطی از دوران انگلیسی‌ها در ذهن نسل حاضر 
نقش بسته است و همه دستاوردهای شرکت ملی نفت در 
سه دهه ۱۳۳۰ و ۱۳۴۰ و ۱۳۵۰ را به حساب شرکت نفت 
بانگلیس ایران می‌گذارد. آموزش در بنجاه سال حاکمیست 
انگلیسی‌ها به دلیل نگاه استعماری به کشورهای میزبان 
نفتی» صرفه حویی اقتصادی و محدود سازی در انتفال 
دانش به تحول کیفی نیروی کار ایرانی نیانجامید وعقیم 
ماند. 
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برای مثال می‌توان به ضعف مفرط نیروی کار ایرانی 
پس از خلع ید از انگلیسی‌ها اشاره کرد که بجز پالایشگاه 
در در بخش‌های مهندسی, توسعه میدان‌ها و بازرگانی و فروش 
خارجی ضعیف بود. مثال دوم از اولی آشکارتر است شرکت 
و ی را را 0 ار 
اغلب نیروی کار ایرانی بی سواد هستند و توانایی اولیه در 
خواندن و نوشتن به زبان فارسی ندارند و در مهارت حرفه‌ای 
و سازمانی تک بعدی پرورش یافته‌اند. شرکت ملی نفت 
ایران با همکاری شرکت‌های عامل (موسوم به کنسرسیوم) 
اولین کلاس‌های اجباری سواد آموزی را با پنج هزار کارگر 
در 
اغلب دوره‌های آموزشی که تت اه اک ابران در 
سال‌های اولیه (۱۲۸۷ تا ۱۳۱۲) بر پا می‌کرد «کارگاه محورا؛ 
با حداقل دروس نظری بود. تمایل اعضاهیشت و 
همجنین سابقه همکاری با مر 
بخش قابل توجه نیروی کار شر شرکت در ابادان از هندوستان 
و برمه تّمین شود. نیروی کار برمه و هندی ماهرتر از نیروی 
کار ایراتی بود. 
ی آموزشی شرکت در این دوره تاریخی چهار ویزگی 
شت. اول انکه دوره‌های آموزشی کوتاه مدت و کارگاهی 
بود و زمان زیادی برای تعلیم و پرورش صرف نمی شد 
دوم سیاست صرفه جویی شرکت مایگی دوره‌های 
آموزش می‌انجامید و سوم اينکه هدف شرکت» پرورش کارگر 
تم کت ۱3 رگران و سواد آموزی اعتنایی 
نداشت. تبعیض ملیتی ویرژگی چهارم بود. 
مقایسه آماری؛ توصیفی دقیق تر از وضعیت این دوره 
تاریخی | اک کی اس رت اس 9 
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در سال ۱۳۰۴ خورشیدی» با آتکه شمار کارگران ایرانی بالغ 
بر ۲۳ هزار نفر و کارگران هندی بالغ بر ۵ هزار نفر بود تنها 
۸ کارگر در کارگاه آموزش ضمن جات را کد 1 
مطابق همین سند با در نظر گرفتن کارگران فصلی جمعیت 
کل کارگران به یکصد هزار نفر در شهرهای مسجد سلیمان؛ 
اعیار و اادان بالغ ه ‏ ل تر اران ده سل 
تعداد ۰ کارگر در مناطق نفتخیز آموزش صمن خدمت 
می‌گذ را 9 

اعتصاب دوم کارگران هندی که بخشی از آنان مهارت 
خوبی داشتند در ۱ به بازگرداندن انان به هندوستان 
انجامید و فرصتی برای کارگران ایرانی فراهم کرد. اعتصاب 
اول کارگران هندی در دسامبر ۱۹۲۰ بود. 

کمک مالی شرکت در این دوره ۲۵ ساله به اداره معارف 
مسجد سلیمان. اهواز و آبادان برای تقویت آموزش مقطع 
دبستان در چند نوبت برای جلب رضایت مدیران شهری 
و انجام مسئولیت اجتماعی صورت گرفت که در قیاس 
با جمعیت کارگران بسیار محدود و برای جلب رضایت 
جامعه پیرامونی و نمایش به دولت بود. 

«آموزش عمومی» کارگران در شرکت نفت انگلیس ایران به 
دلایل بودحه‌ای و کمبود مربی و استفاده جسمانی از کارگران 
اولویت نداشت. ضمن آنکه فرایند تولید جندان پیجیده 
نبود و آموزش‌های فنی احساس نمی‌شد. شرکت در برابر 
حوادث غیر مترقبه در بالایشگاه آبادان که خسارت جانی 
به کارگران وارد می‌آمد مسئولیتی در قبال خانواده آنان و 
دولت ایران ایفا نمی کرد. قانون کار وجود نداشت و نیروی 
کار ارزان ایرانی و هندی در دسترس بود. وضعیت در مسجد 
سلیمان به دلیل آنکه نیروی کار عموما از اهالی محل و 
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ایل بختباری بود معفاوت بود, سران بخیاری مدافع جان 
و سلامت اعضا بودند. به همین دلیل نیروی کار هندی 
کمتری در مسحد سلیمان حضور داشت 
تم ثبت شده بر تابلووتذکرات استادکا ران در حین 
کار رکن اصلی آموزش عمومی بودند. آموزش ضعیف و 
غیر مسئولانه» مانع خسارت‌های ناشی از گازگرفتگی, برق 
گرفتگی» آتش سوزی» تصادف در محل, انفجار و خطرات 
کار با ابزارصنعتی نمی شد. اموزش گزارش نویسی» خواندن 
و نوشتن به زبان فارسی؛ صرفا و به صورت محدود برای 
استاد کاران به اجرا در می‌آمد. ضمن آنکه اغلب نیروی 
کار در سه دهه نخست در بدو استخدام بی سواد بودند و 
شرکت بودجه‌ای برای سواد آموزی عمومی تخصیص نداده 
بود. مقایسه بین دو دهه ۱۳۰۰ و۱۳۴۰ تفاوت فاحش بین 


ما ها ارب ال ها با ۱ 1 
سا می‌دهد. 

تاثیر قرارداد ۱۳۱۲ بر آموزش نیروی کار ایرانی در شرکت 
نفت انگلیس - ایران 

۱-تاسیس دو نهاد آموزشگا » کارآموزان و آموزشگاه فنی 

۲ -اعزام دانشجو به انگلیس 

/ ۱ بودجه بخش آموزش 

۴- کمک مالی شرکت به ساخت مدرسه در آبادان و 
0 

- انتقال (نسبی) دانش فنی به نیروی کار ایرانی 

وضعیت آموزش نیروی کار ایرانی در شرکت تنها پس از 
لغو قرارداد دارسی و انعقاد قرارداد حدید درسال ۱۳۱۲ 
و تاکید رضا شاه بهبود یافت. رت ی 
که بخشی از قرارداد بود تحولی در سیستم آموزش فنی 
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صنعتی پدید آمد و آموزشگاه فنی (6انااناوم] امءتصطمع؟) 
و آموزشگاه حرفه‌ای (60001: ۸۳1:520) راه‌اندازی گردید. 
در بخش بهداشت آموزشگاه پرستاری برای پرورش دی 
پرستاری در سال ۱۳۲۰ زیر نظر شرکت در آبادان تاسیس 
شد. در سال ۱۳۳۷ به آموزشگاه عالی ارتقا یافت و فارع 
التحصیلان مدرک لیسانس پرستاری دریافت می‌کردند. 

دوره آموزشی کارآموزان آموزشگاه حرفه‌ای آبادان پنج 
ساله بود و در سال‌های بعد به سه سال کاهش یافت. نام 
آموزش‌گاه حرفه‌ای به سه صورت ترینینگک خانه و کارخانه 
ای را به کار برده می‌شد. آموزشگاه حرفه‌ای 
در واقع ادامه همان آموزش‌های کارگاهی (ورک شاپ) بود 
ی اصطلاح کارآموزان 
برای شاگردان قدیمی که ال ۵ ان پالایشگاه 
آبادان هستند جنبه نوستالژیک به خود گرفته ار 

با شروع جنگ تحمیلی از سال ۹ خورشیدی فعالیت 
ار کارآموزان متوقف شد و سیس از سال ۱۳۶۸ 
ای را کت "1 ۸ به دستور 
وزیر نفت وقت فعالیت آن دوباره متوقف گردید تا اینکه 
در سال جاری (۱۴۰۲) اقداماتی برای راه‌اندازی آن صورت 
گرفته ام 

براساس قرارداد ۱۳۱۲ شرکت موظف شد به طور زمانمند 
نیروی کار خارحی را کاهش دهد اعزام دانشجو ایرانی به 
خارج را آغاز کند و شمار دانش آموزان فنی ر پیافزاید تا 
نیروی کار ایرانی « ورزیده گردد و نسبت نیروی کار ایرانی به 
خارجی افزایش گیرد. 

اعتصاب کارگران در سال ۵ و بهبود نز شرایط آموزشی 
9 


اس 
۹ مشعل ابلاان شماره ٩‏ اسان ۱۳۶۲ 


اعتصاب سال ۱۳۲۵ شهرهای نفتی به توحه پیشتر شرکت 
به امر آموزش و رفاه و ورزش انجامید. شرکت نفت انگلیس 
ایران برای جلب نظر کارگران و جامعه پیرامونی و خنشی 
سازی تبلیغات جپ گرایان, کمک‌های مالی خود را به 
ساخت مدرسه و دییرستان افزایش داد و وضعیت رفاهی 
کارآموزان را بهبود بخشید. ساخت مدرسه فرهنگگسترش 

منازل شبانه روزی کاراموزان تبلیغ زندگی کاراموزان و کارگران 
در نشریه اخبار هفته راه‌اندازی سینما تاج و برگزاری لیگ 
فوتبال از این دست بودند. .در واقع فشارهای وارد آمده به 
0 در دو مقطم سال ۲ از سوی حِ و سال ۱۳۲۵ 
به علت اعتصاب کارگران موحب بهبود شرایط آموزشی و 
رفاهی شد. 

تحول در آموزش صنعت نفت ایران از ۱۳۳۳ تا ۱۳۵۷ 

۱-ارتقا اموزشگاه فنی به دانشکده فنی 

نِ مود دروس نظری و عملی کارآموزان 

۳- گسترش هنرستان‌های صنعتی و آموزشگاه ای 

ِ 0 شدن آموزش فل از استخدام در هفت 

۵- عمومی شدن آنواع اموزش صمن خدمت درتمامی 
رده‌های سازمانی 

۶- دانش محور شدن شرکت ملی نفت ایران با همکاری 
مراکز علمی بین المللی و داخلی ‏ _ 

۷- اجرای سیاست ملی با هدف آموزش کارکنان ایرانی 
برای کاهش نیروی خارجی 

۸- بسیج سازمانی با تهییج انگیزه نیروی کار: ارتقا در 
سلسله مراتب سازمانی» افزایش دستمزد و رفاه 

وق ریت ملی لت در سال ۱۳۲۳ هم کاری رد 
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را با شرکت‌های عامل (موسوم به کنسرسیوم و غلبه روش 

ار ری ات تس ار 
شد اغلب نیروی کار ایرانی بی سواد هستند اما می‌توانند 
جملات و اصطلاحات فنی به زبان انگلیسی را متوجه 
شوند. سواد آموزی برای کارگران اجباری گردید و دوره 
گزارش نویسی در سطح وسیع آموزش داده شد. 

دا اس مج ال ۱۱ یکی از 

مواد رید کیسوم تست ند ریا ری نت اسر 
غیر صنعتی غیر فنی همچون آموزش بهداشت. لجستیک 
و منازل به درو با بت وا ریکس سازمان 
آمور صنعتی را مدیر عامل شرکت ملی نفت منصوب می‌کرد. 

کمیت و کیفیت دوره‌های آموزشی در مقطم مهندسی 
با افزایش آزمایشگاه. استادان محرب. دروس نظری حدید 
پروژه‌های پژوهشی از سال ۱۳۳۳ متحول شد. برنامه آموزشی 
کارآموزان یزیا تکمیل کارگاه مرکزی دروس حدید نظری 
و ارتقا دروس عملی تغییر اساسی کرد تا آنجا که فارغ 
التحصیلان در سطح تکنسین کارآزموده می‌شدند. مجموعه 
یات حول سامان امن ر کارشاسان 
و کارگران ماهر را در نصب و راه‌اندازی واحدهای جدید 
صنعتی توانایی بخشید. گزاف نیست این دوره را انقلاب 
آموزشی در صنعت نفت بنامیم. 

راهبرد حرفه‌ای سازی در منابع انسانی 

موفقیت يا عدم موفقیت سازمان‌ها از جمله شرک ملی 
نفت ارتباط اشکاری با حرفه‌ای گری منابع انسانی دارد. 
آموزش صمن خددمت و استخدام نیروی شایسته این مهم 
ر محفق می‌سازد. اموزش صمن خدمت سه همدف ر 
دنبال می‌کند: ۱- بهبود مهارت‌ها ۲-سازمان دانش محور 
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۳- تغییر نگرش و انطباق پذیری. شرکت ملی نفت زودتر 
از دیگر ارگان‌ها و سازمان‌ها اما دریک روند طولانی و پر 
حادثه در دهه ۱۳۵۰ به ان دست یافت. 
ده ۱ دا را 
سواد آموزی ضصمن خدمت در آبادان به ۴۵۰۰ نفر و در 
مناطق نفتخیز به ۵۰۰ نفر رسید. شمار کارمندان كِِ 
ی بات لمعب رد نف رگفت و 
همجنین ۵۷ دانش آموز دردروه متوسطه فنی و بازرگانی و 
۷ دانشحو در دروه‌های مهندسی را فنی (بعدها 
دانشکده نفت) آبادان مشغول تحصیل شدند. بالغ بر ۴۰ 
هزار نفر از کارگران و ۷ هزار نفر از کارمندان شرکت ملی 
نفت در اموزش‌های ضمن خدمت از سال ۱۳۳۴ تا ۱۳۵۶ 
ضعف شرکت در سه اداره حسابداری» بازرگانیی حقوقفی 
شرکت ملی نفت درسال ۱۳۳۰ تاسیس شد و خیلی زود 
متوجه ضعف سازمانی در سه اداره حسابداری . بازررگانی و 
حقوقی شد. شمار ایرانی‌های ورزیده کم بود. دست بردن 
در ارقام مالی و حساب سازی‌ها از حمله اختلاف‌های 
دول راك و شرکت نفت انگلیس بود که تا پیش از 
ملی شدن نفت. بارها در سخنان تما دگان محلس و 
مطبوعات بازتاب یافت. از اینرو شرکت ملی نفت به آموزش 
نیروی انسانی در سه رشته علوم اداری» بازرگانی و حقوق 
پرداخت. ار ار عالی 0 شرت هل نت در 
سال ۱۳۳۶ برای تعلیم کادر حسابداری و مالی تاسیس 
شد و پس از چندی دانشکده حسابداری وعلوم مالی نام 
۹ . مجموع فارغ النحصیلان این دانشکده اس ۱۳ 
به ۱۱۷۰ لبسانسه و تعداد ۵۳۴ نفر انها فوق لیسانس بودند. 
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همجنین رشته اداری بازرگانی در دانش‌کده نفت آبادان 
دود زرط تاد ۳ 
دهه ۱۳۴۰ در وضعیت قابل قبولی قرار گرفت. در سال‌های 
۴ تا ۱۳۴۶مجموعه‌ای از همکاری‌ها بین اداره حقوقی 
شرکت ملی نفت و دانشکده حقوق دانشگاه تهران برای 
تدوین قراردادهای نفتی پیمانکاری مر که 5 به 
موقعیت پایدار شرکت به لحاظ دانش و نجربه انحامید. 
دوره‌های آموزشی تین ر رای 9 در 
بال‌های ۲ ۱۳۳۱۲ ماسان بادک ی شرفت رات ول 
اساسی داد. درس‌ها و دوره‌های ضمن خدمت مانند:گزارش 
نویسی» حسابداری» دانش رهبری» اطفا حریق. ایمنی 
بازرسی» بهداشت صنعتی» حفاری دریایی و بهداشت 
صنعتی به و درامد. 
ار مدیرعامل ترکت ملی نف (در سال 
۱ جمعا ۴۸۱ نفر هنرآموز و هنرجودر آموزشگاه‌های 
حرفه‌ای و هنرستان‌های صنعتی شرت ملی نفت ایران 
مشغول تحصیل بودند. همجنین ۷۷۱ نفر از کارمندان 
شرکت ملی نفت ایران و شرکت‌های فرعی در کنفرانس‌های 
سرپرستی؛ فن رهبری وگزارش نویسی شرکت کردند. ترییت 
کارآموزی و کارورزی ۳۷۸ نفر از کارکنان صنعت نفت و 
سازمانهای ملی و دولتی در مراکز مختلف صنعت نفت داده 
شد و ۳۰۰ نفر از دانشجویان مدارس عالی و دانشکده‌های 
کشوردر واحدهای مختلف صنعت نفت کارآموزی نمودند. 
ضمنا نسبت به امور تحصیلی ۱/۸۶۷نفر بورسیه‌های 
شرکت ملی نفت ایران که در دانشگاه‌های ایران و خارج از 
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کشور تحصیل می‌کنند رسیدگی و نظارت کامل بعمل آمد.» 


یافته‌های پژوهش 
ِ دو راهبرد (تنوع بخشی)» و «عمومی سازی» در نظام 
آموزشی شرکت ملی نفت ایران که در دوره زمانی ۱۳۳۳ تا 
۵۲ را درامد ال رات ۲ لیرد شک 
انگلیس ایران که برای نیروی کار ایرانی به کار 0 
در حایگاهی بالاتر قرار داد؛ هرجند که تراز علمی این 

شرت در بسک سم وید ی وت 
ملی نفت در بخش آموزش همانا سورع سازمانی؛ بهرهگیری 
از شیوه‌های نوین حهانی. انباشت دانش» » بهیود یادگیری 

سازمانی» همکاری با شرکت‌های نفتی : بین‌المللی و تفکر 
نقاد بود. شرکت با تهییج انگیزه در نیروی کار بسیج 
سازمانی را سامان داد و به اهداف سازمانی نائل امد. 


منابع 

- نادری, ناهید (۱۳۸۶). توانمندسازی کارکنان از طریق آموزش 
ضمن خدمت (مورد مطالعه شرکت بالایش نفت اصفهان), 
پژوهشنامه علوم انسانی و اجتماعی. سال هفتم.شماره ۲۷ 
زمستان ۰۱۳۸۶ صص[۱۱۶-۱۲. 

اقبال. منوجهر (۱۳۵۲) پیام دکتر اقبال به مناسب سالروز ملی 
شدن صنعت نفت» بورس» شماره ۰۱۱۷ ص۲. 

-گرینوی» چارلز (۱۳۰۴). صورت جلسه سالیانه شرکت نفت 
انگلیس ایران سال ۱۳۰۴ تهران: جاپخانه روشنایی 
-آموزش در شرکت ملی نفت (۱۳۴۹). نشریه بورس. دوره اول» 
تی شماره ۰۸۴ ص. ۱۶ 

-فعالیت‌های فرهنگی شرکت ملی نفت (۱۳۴۴). نشریه ارمغان؛ 
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دوره ۳۴ شماره ۸ صص. 2-۱ ۷۸ ۰۳ 

7 پترولیوم پرس سرویس» (۱۳۴۶). آموزش مدیریت در صنعت 
تفت بورس» شماره ۴۳۵ صص. ۰۲۵-۷ 

- آموزش نفت در اکافه (۱۳۴۳). نشریه بورس. دوره اول» شماره 
3 ص. ره 

- آموزش ددعت ملی نفت. (۱۳۴۴). نشریه بورس. دوره اول» 
شماره ۰۲٩‏ ص ٩۲‏ 

- آشنایی با مراک زآموزش عالی تربیت متخصص مالی دانشکده 
حسابداری و علوم مالی شرکت ملی نفت ایران» (۱۳۵۵). نشریه 
حساپرس؛ دوره قدیم آذر شماره ۲ صص ۰۱۸-4 
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0 ۸۲ 
4 ها تداع ۳۲ 


(صمتایل 1 مه عصعجمممآع7ع) صمم۸ ۵۶ هون 


عم مه عصم‌ممم‌ملع7ع1 عطا طل۳ «تماونط عطع صعنله صف ۱/۵ 
غتام ۲6 ۲للمصمتتصی 1۶ بلمم عصع‌حطمم06761 عطا ۵۶ ععلمو عط 
6 مه ععصمعوهاه 0عفهلها ۲6۵016۱0۲۵ آمععاملنصا 2 28106 


-60 ونامنند۳ گه للمصمتاعصنط عطع مه مامت عطا ۵۶ ۳6626 

تصع‌صمم10ع7ع1 عطل ما وععغصعی 0021 هه روعتاتاوصا لمصمتامعجا 
صجدط۸ امطوم]۱۷ عط)رصملمط۸ «عل عطا ۶و ممنت‌حتعصی 20 
1 ۶ حمتانلی طعمه صا رعومط ۶ عهره عبامحا2 ۲2 60 وتاجزحصع266 


مصتاممتایعتصا و صملمط۸ لمطوم۱۷ عطع ۶ه عباووت-ممتانلع ونط 1 
۵ 0۵ ۶0060 ۱720 1921 متصی ۸ پلهمطو مصهوتاعظ عط 
عمزمحط 2 همم رصملووع؟متح همه وللعاه ۶۵۶ وعصعععع2001 عط 
-ع لمصمتنی‌صلی عصه لماعنم: عطع ها متلرحاتعصوووع هم ۲۵16 
حصجهآمتاهج عط مه رعامرمعج و1 فصه صممط ۵۶ ۲مععصم‌ماع۲ 
7صبانعوحاتاورصمع1 ۵۶ ۲تاوتاص1 


عورو 240 (واممطو لم‌تصطع؟ گ۶ه وقصعل‌باه عطا)فصموتاع2 عط 1 
۶ رلملعنی مه عاطملمصا تک عملجهتعهج همه ععصماه لول 
صم۸2 عط ۶ مصئنتدمهء عطا رجات فنطا ۶ه م1676 ع 
همه حصحعامتهم هه حرتا ماو 60 2150 24 رعآم‌طمی م۲ 
ععصماولوو2 عطا ط رولته206 روعهصه: لمءنمه‌ط 60ج 
-0عهح ص۸2 عط ۶ه عععع‌صنهصی عطا ۶ه صمتمعه‌طملای هه 
۶ ممتااهع: عتصصماوا عطع ععوع2 مه ععمعع ملنمه حصباع[ 
۳ لصلماعع رصهع1 


-محصتایی صه ععصم)ولووه فنطا ۶ عاجرحصمی صه‌تهم‌م2 عط 1 
تجاح[ عط گه صمتت‌تعصوصی صه عصع‌حصطوتااهایی عمط وا صمت 
,ععص/ع1 صمطهو1 0ص 


۶ م۱2 0علناو عطا م2 وروی عطا روععع‌صتهم عظ 1 
عتا عطا ۶ ]ومحه صاً ممتاهجرتنت 2ج 20 معصفع: صمل‌دطاظ عط 
ما روممتامجن مه منم لممعممم‌مآع7ع مه ممتامستصوط 


۳ 0 
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ره ۸2 ۶ه هل عطا 


عط همه صمدطظ عه طنلهحرت‌تصنامه عطا مصتاعلوو2 ع7۵ هط [ 
حصم ول فنطا ما غخصع‌جمم‌م[ع7ع1 عطه عم صوعا ۶ه غص‌حمصتت۵و 
سوه ۳62۲20 آمندام‌معمعع هه عصم‌مرمصه 4صه ممتصصعام 
حطه 0ص طعطوبهگمک ۶ه ونیزهعجر ممتامصتحصبطلا عط 6۵ فصمتام 
6 م2 وه۹67 عطع ۵۶ ممتا‌تاتاوصمی ۲6 عصه 220220 
۳ عنطا 0۶ حطما57۹ 


تحامحاه مصتللها ع 7611 رعباوعت-صمتاتلع مصتمم مرت هه عط 1 
وتا ۲6 قه طعتاو وت فنطا ۶۵۶ مممع1 عط ۵۶ تدم تعطاه 
و۱۷۲۵ عطر0015)عو من تطاهعن۳2 مه نسقظ عطا رواه‌مطو 
موم عداروت‌طم‌معهمتمطی عطا گ۶ه صمتامتهووه2 عطارتع‌مه) 
ام عطا معط ۵۶ دونامتع وناملت۳2 رصمتاعت90و2 حزحصماه 
-مطححاط‌ظ عط)وطه‌نصته‌وعم۳۱ عتصمطعهععا عطعراوملو ععنطممز] 
۶ اممحو ععتععل همه عنصی لمعنعله عطارطء‌نمتوو۲۱۵ ول 
۵۹2۵ ع6 صهرصم2ط۸ 


همه ععمویه همه مع‌ط‌عمعوع عطا ع16صا ع7رصه عطا 12 
۶ معصصمم1ع06۳ مه ۲ماعنط عطع هم صععع1 ع2 مط7 عومط 
حممط صه ع 60],ع)عصه)ونووج لصه صمتممم‌طماای بو صجدط۸ 
عصعصنجصت مج تمصع عطا مت ممتمه‌طملای 2۲76 ۵ ز۵ 
ر5ع01حصع‌حط علعطع مصنل‌مهو صه هصتاگمیل رعات‌ووته هه فص۵وعه6م 
۶ ۲حتماونط اعهج عط عماج فصمنصلوه و 20668 ر099672088 
بصمل‌جداه موم عطع مه صمدط۸ 
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[ز() «زو ۳۵ - 61۳۷۲62۱۸0۵۱0 عون ع«زوزد۳2 ]1 
92 


طعصه ۳0۶0۵2 صله‌ووم ]1 تحت محر 
2004 ۳۵۵612010 من 2860 


-16۲0 امصمتتاتاوومص عطا گه لج۲معمجر2 عط) ععاگه فتفع۲ عظ 1 
حصص عمط م2 رمت فطمطه معط ۶ه مه عط الا رصمیاً ۶ه صمتنن 
ی عطا مصنصع)۶02 فص ع7ع1 عطا ممتامعله ۵۶ وعمع۳ غصماع0ج 
تصع‌حمم10ع1۵7 عط اعصه مان رمصتصنهتط رصمتای‌نلع ۵۶ عصع] 
بصهع1 ما ومرمطی‌ایم۳ تمیمه‌حمص»تمم فصه تمصمتامه عط ۵۶ 


0 ۶ه7 ۳۳۷۵2۵ 224 عط) میت فتصمنط 2 طاله طفامط‌ل۸ 

۶ ۱6۳۵ دمتعم فا ما ۲۵۳۵۲۵۵ صلمعه 1 رطملووتعمتجر ولا 

حصععع! همه ووعصا‌مم؟ عط 60 عبت صهع1 ما ط2ععه هه ۲07و 
۳۵۵0 مه ممتم‌تل عم عصنحط دعاممعم صا ۵2695 


حصمتام‌جلی مه مصتصتم عطا 2۶ صععلمع عج |۲۳ ع(100 2 مع‌عع۳1 
عط ما چصهم‌حهمی حصتعاه‌عهءم عط ۶ فصصنه مه 8ع200711 2 
,مج عفطا 2 ععصماه فا فصه صعیتاً گ۶ه وصملمع: مع‌طاتاوو 


نصمی ما واممطو صمصصتیی گه وعج: عطا مصه صمتامع‌ت0ع عط 1[ 


۶ 01۲ لناج‌جورم عحصهعع‌ح ممتامعتاع عطلا 1906 عمع۲ عط 1 
٩۶ 68‏ 6 776۲ رواعتم م2 0۲5 رععلمجصع؟ همه وعلممور الم 
هت روتی۲ ۲۵۶ 0عاصعجص‌آح‌حصا ۲ موه عن0ع فنط 1 .۲ لمتنتا‌نا تاو 
ی للمتامع7 و72 16 ,عهمم‌حصمطرم ۲6 ۲۵۶ ]1 ۵۶ عقاوم ع۲ 0] 
6۵ 136 ۲ ,1927 ۲62۲ ع) صا صهع1 ۵۶ ۹00607 عطا هم ۲۲64 
امد ۵۶ داوم عطا 2۶024 عصی مط عاممعمر عطا 16۲ ۲0 
6 حصع‌طا ۶۵۶ ممتام‌نلع ععظ و2 قاهمحلو 2۶ مصئصتمت مصه مصا 
۹09001 


005 ع۲2 اصهع۲ گنه مصمحط ععه۱7 ععع) ماقطا ۶026عظ 

عما م2 فعحصعطع؟ امهعع۲ گنه مصتعمط فصه افنامتنه مصنطمع] 
ممتای‌طنصدا 2 0۶ 067014 روع‌طه2ع۲ عص2 وعمعبوو لصه عصتاه 
نصمی ما ممتنی‌نع ۵۶ ولع7ع1 عع‌طونط صه واه‌مطع؟ ۲ عمصصتتم ز۲0 


۱ 0 
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همه عامت‌وه عمط عامطعو عوعطع :علممطو قع‌صولع :۶0 عط 1 
همه عصمتظ عطع ها «امزمدط رصح صا وم‌صملن0؟ زج 4عصهت0و 
40 مومع عطا ۲0 فوصتصتمه عطا مصتته ع7۵ رحل‌مم۲ عط 
۶ وع‌همنممصم! ما 4ص2 رعع‌ص2ع۹ همه کزنا ما مصمتانی‌تع ع0 هه 
۱ 


۲ ۶۵۴8۵4 ۳۵6 واومطلو عععطع :علهمطلو لمصمتجلط عط 1 

عط 26 رصهع1 0۶ اصه‌حصصته۲مع ع) ما موم 601262660 0826 

لحم عطا 276۵26 ۲0 ره 0۳۵260۳5 عدز02) عط ۵۶ وعمع۳ ممنل‌مم 
,2 ما فاممطعو "وع‌مهلهع۲۵ عطا ۵۶ ۵22066 


0و ۲1۵6 2 ٩66‏ ۲6 ,1921 م2 1906 وعمع7 عطا معع7ع1 
مصتنتانا. ,حرمطو علیم۳ لمامه‌حصمه»مو عط ۶ ممتوصوی هه 
-حام 1192260 عمع۳ عطا ما وتعطه2ع۲ عط ۵۶ فععلتتاه 7106 عط 
تلحر لمصمتامم عطا وقطصمحه 9 عم معلنملمه منهجصد عتعطا صلمه 
عط همه عومم‌ام فنط ع۶ دما هه ۲2060 صمعا ۵۶ اصع‌جصرهل[ 
بصهع1 م21 موه لمصمتامه‌نله ۲مانصا 2 ۵۶ صوتامطط۲0۴ 


۶ عمط حصمن 4عامناج‌نل قهت حصنج ونطع ۶۵۶ 0مصاعجر عظ 1 
بصمً گم عصع‌حصمتانمم لمصمتامص عط ها ععصمع۳ 


مه ۶ واممطلو عط) مه رومه‌صمنهمم)) واه مطعو وعمممتووتمه ۸ 
,۵ وه *واممطو لمصمتامم* عحصمعع‌ط (وصمتعنآع») 20۶165 


0 ماما 71060 قه7 صوع1 ما ولمطکو ۶۵۶ صمتامت0ع 1۳6" 
عط همه ۲عمصصتتی عطا تمه ۵۶ وی 6 عمط رقاصه‌صوعو 
002 


حمتامه‌بالء عطا عم متاجستامجصم و5۳ ونط ۵۶ ووعصعامط7 1۳6" 

(توه))ممنهممم! لمممتامم عمم عم , فصه 4عصنصتا و۳2 صهع1 م1 

سطعهع) عصه وقصعبه؟ للم ۶0۶ وباطاملاز عصه حصلجه‌تنه عم عصه 
رصهت1 بع2110۲7 روت 


62 بطم 2860ععص1 چامع باه قه7 واممطو ۵۶ ع‌حامصربنصر عظ [ 
4 6ه7 136 ما عاهمطو 1943 ۲0 1922 عمع۲ 66 ما واممطو 
م20 7710617 


نصمی ۵۶ وح‌مطیاع۲۳۵ وممتمعیآزه عط 1[ 


آز صوتصمی-ماممض عطا عمط معوعهی مصتصنمت عطا ۵۶ ۷۲۵9۲ 


ی شماره ٩|سال‏ ۱۴۰۲ 


۵۶ (1933 ۲0 1908) وتف۲ یمه عط ما هعطونامای زصهم‌جههن) 
وهای لم‌تاعتمعطا مصتصنحه ط ر0عتصعترم-ممطیت۳۲۵ 
عط ۵۶ تفع معط ۱۳01۵0 عوعصتتاظ-مها عطا بو 0ص2 
-00ونط عط) مه ۳۵ 25 رعمتعتنل عم لوصا عط عم و ‌حامصه‌جظ 
40 مهج‌صصمی) آذن) محصعاظ عطه ط ممتامعمن‌ومم 0۶ ۲۲ 
صممط۸ ما ععمگ۱70 وصوم‌جوری عطع ۵۶ معهح غصی‌منصوزه 2 
همه عوعجورعجاظً عطّ1" ,محصعبوظ مصه متصا حمممی 0ع۲10معج عه 6۵ 
کالم صمتصمء1 عطع صمطع ۹1011640 ععمحط ۱۲2۵ ۱7۵۶۱۶0۲۵۵ مهن م1 

1016 


-عنط عنطا صا چصچم‌همی عطا گه نو لمممتام‌بتلع عط 1 
مصتصنمت عطا راوطا .ععتاولت‌امتمطل عنام 24 محر لمع01] 
تنج عمص مه ممطیاعه مه عمط 7۵۲6 معوتنام 
۶ تعامج چممصمعء عطا ر‌ه۵عع۹ رعصتصتمتا مه کصهج5 ۲۲2۵ 106 
بلط 0صه رفیوعنای مصلصتمت ۵۶ 1201 ع۲ مه 160 چصوم‌رممی عط 
٩۱01160 ۱7۵۸1۵۲۵ 6‏ صنهعا ما که چصچم‌مهمی عط ۵۶ 02و عط 
0۶۴ عحاحصتاه همم عط غبام‌حاه عتف مه هن زصهم‌جری 
۶۴ ۲2۲0۶۲ صا ممتمصتصصتت کل لمصمتامط قه »نامع طعدا۶۵ عط 1 
120۶ صمنه] 


ححصمی لز) ممتصمء]-ملهمض عط ۶ه دحمطفعاعه7ه تمعتصطمع) عط 1 
:020 
حصی هه طفناطمای 60 فصمتاعه و5 وصهم‌صوی صصبعآم‌تاعج عظ 1[ 


مهو عص‌عمم‌مره عصصوعع‌ها دممطقاعمته لمعتصطهعع هه تاو 
۰ ۱۵ 206۳72۲08 صهع1 م1 


عط گ۶ه نامع لمتصتانمی ع) ممتامم‌صی هه هصلععو ۸۶۲6۲ 
همه عصماتعظ عط ۶عصنععه (1922 8مه 1919 معع07عظ) وصهنله1 
ن ۶ 0عدهط عطا روصمنعع: عوعط ها خصهم‌حصمی آذه طفتاتعظ عط 
مصتصصمام عمط عمصوط ۲0 1060عع1 مصهم‌جرمی فنطا ۵۶ ۲۵0۲۵1۲5 
صمتصمی1 عمط همم مرج موم تمصتصتهت مصه صمتنی‌بنع ۲۵۶ 
۶ 224 روتعع۳0۶۱ صمتصمی عطا ععمعننلع ما مصتاعماو و7011 
حصباعآمتاهج 6 ما وع7عوممع‌طا ۶0۶ 26۲ 120۲-۶0۶6۵ صمتصمع؟ عطع 
5 10201050۳ 


۳0 0عتاونی عععدا رصمل‌2 هط رصهحصتعاهو 0ع[۷۲2۵ م1 
وعا70 مه مه ومععآت۲۳۵ صنمععط م6 قصه‌حصتهجرع صه ومرمحو 


3 
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,امن صمهعم0تا عط ۲ح 


نله عطا ۵۶ تومحط ق۲۳2 تصهم‌مهمین) عطع عم عاطاجام] عط 1 
عط ۶ طفنصط عطا ناگم رعع2امات۲0۵ عطا همع ۱۳۵۲۵ ۱۳016۲5 
و صهم‌جصم 66 2۲ زماو ۲0 من ) م۷۲ روممط۱۳0۶۵ 0۶ ۱۷۳011۲ 
حلحصحگ عتعطا ول‌عمنهم] مصتصم‌صدطه عع7 2 رعلت۳۵ ۶۵۶ دهعتم 
عطا ممتتت وزمهم‌صمص عط ط متا 2 ما .عصنوم] روعتات روعل1 
-عجامحام1 60162660 1926, 390 مه 1923 معع۳7ع وتمع۲ 3 1286 
همه مع‌نانمصه؟ همه وعتات علعط ۱۵72۲08 چصهم‌جم) عط 1۶۲ وعم 
0 


صظ 0۶ جموو (ممحامل) مصنتصنمت عطا ۵۶ فتاونتهتاممتمل عط 1 
3 ۵ 1908 ومع عط ما جصچم‌جطمی) لز) صهع1 جوز 


قعمننای ومطیع۱۳0 مصتع) ]تمه .1 

2. 527182 7 

کم۳0 علاو گ۶ه ممتمتلنس .3 

۶ ممهلصه 1 عطا ۵۶ مصتصتمت حصتتحصتصتا .4 


عالنان ۳2۵ کحمطیاع۳۵ عععط ۵۶ )و۳ تمصمتنی‌نع عط 1 
عاصعنه عطا عم «اعمه‌صنا هملد رلمه‌ن‌تمعنط مه ع۵0۲16۱0۳ع۲ 
2 مه ممتای‌تانه) رمصتصتم صنمداه 60 قتععا۱۳0۶ هم 


عحصهع)ءط ممتمع‌حاله فلطا رول‌عه7ته‌اگ2 روتمع۲ 16 عط ها رع2 [ 
و3670 ۲0 1 کمعوعتج 60 ۲صهم‌صطرمی) عع ۶۵۶ مرملولتام‌جومع 2 
نع و مصه صلهز م۲ ومع 7۲۵2۲6 م۲7 وقصع‌تفاو 66 هم 
مه ,167186 راص‌جمصیتمم صمتصمیا عط رو زصهم‌جصم 66 ص 
۶ صم151عع1 6655277 2 ع 60 ]1 20۲760 هه 16 عممعتام 
بصع گه تال ما تعامج عط 


عصدن 2 عم ممتا‌داتاومومی افعط عطع ,1908 عمهع۲ 06 جطمع۳ 

ما ۱266۶ 0صه صمصصتعاه5 ۲2۵60 ما صممهء‌ط ممتاهعتصه‌دایده هم 
واممطلو ع2۲ظ 0 0۲لووعععم عطع عم 0ععص معط عتاط رصه2ظ۸ 
-2جزصطمی) 1۳6" ,1921 لاصتا حصنه مه مملوتعع عفقظ 2 ۲ صفه 
مص فقط چصچم‌جصم عط) رلمع۳ ]ما 6۶0۶6 رلع‌همتاصعدهر 20 2(۲ 
6 ۲2۶ 1۲6۶6 ,صمتنی‌نلء مه مصتصنهتا ۶۵۶ تمرم 
حطاه عط) مه 24 رععت0گ۳۳۵۶ لمطانت عط ما مصتصتمع! ص1 اوععع 1 


متلص 
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مصتافتصاً صا 4ع0وع۲عاصا ۲۷۵۲ امه ۲۳26 زصهم‌مطهم عح رصق عم 
,مصلصلهعا ط1 

ماو 60 عصنصصنع/ع1 افص رصهم‌جمی) عطل عمط فصموهعء عط 1" 
:۲0۶0 لمعتصطمع۲ عط مصتطوناطاماوع 


6 ۲36 وصنصتم‌داه مه مصتانننتع: ۶و ووعصمرمعط عظ 1 

رصم فاعم مه 6۲۱6و علهطع هه معععاع۳۵ صمتصهع] 

۶ فصعتما و2 )ناه وععیم۳ م‌صوله۵۶؟ لممملوعع۴متجر عط1 60 
00[ 


0۲6 06 حطمن للمتعنهو صه متام وع‌عناووععم عط 1 
-لصوع1 0۶ غمعصصنمامرجصت ۶۵۶ صمیا ۶ عصع‌حصه‌تآنهی عط) هه مور 
0 وصعتصمع-صمص گم صمتولناوی عط هصه صنهم‌جورمی عط 2۶ دهم 
عم عصع‌حصعع 0۲و صهتصهع1 ۲6 ۶۵۶ ممتامصتصومل تاه 2 لهج 
عه ومملمع: عوعط 


ومیا۹0 


عصحمز۱۷ صمنص :عم نع اداظ رعصطما رم بو 2015(۰) .1 رنئله‌تادا۸ 
-85 و(31)1 ووتماعنا صا دعتجگ تافص آذنم صفتصهی؟ عطا صد ات۲۸۷۵ 
7 ۱ 14 1 

حصبهآ۱۲۵ع۳ حعتاترظ عط1" که تمتفناظط فطا" (2009) وعحصعر رعته‌جاجصهظ- 
4عصترط له‌نمزا روععع۳ لفهتنصا ممتطاصهت و2 ۷۵ همهم 
,356-۰ 9ظ ,۷6۲۹1010 

0 4نوجر 06 10بامطو ز رز 0696۳76 ] ]۲1 .(11 ۵0۱۵0۵۲ ر2017) ۷۲۰ رنل‌تا6]۳0[- 
1951-3۰ تاولص آزن صقتصهع؟ مط صذ عیامحاق1 گم بوتماعنط لمله۵و 2 : 26 
72 هد 116 صوط (۵ظ/ /:وح حمگ ۲6۱۲16۷6۵0 

کذوع1 ۸ روونعنی 6۵1 جفتصه:۲-ملعمم 16 .(1952) ۲۱074 لوعع5 جع ۳۱۱ - 
6 6 ۲۵۲ واصعمه‌تنناوع۲ معط ۶ عصمصصااملنم لمتاعومر صذ 60تاتصاناه 
لا 1 نآن۸۵۲ ۵۲ هلان 1۸1۳ دنشک رععصعهد تعاوه۷۲( 
/صه)‌تاازه احالی عاهای م۱۱ :عمط نطو ناطانزط ده بزآنم 
1<ععصعتا560؟ ]4195252200 0116/2097/24813/1,126681 1 

جوم [ز0 صوزیزع۲-ماممه که رادافو لهتعصعم) عط ۵۶ فمباصز]1۷- 
«صوم‌صمن) لزنم صفنعتع۳-ملمصه ر(صفتعیع۳ حصمط 0عاقلعمه:1) .(1925) 


منم ناطبظ 


٩ ۱‏ وال داز ار دستئیطاه رصفبه فا 
دا هشعا 
لن ث 
ابادان 
شماره ٩‏ | 
سال 
۲ 
۱۴۳۰ 
__شماره ٩۱سال‏ ۱۳۰۲ _ 


